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ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRE:3€8]862ND[E,:°u4g:E]g5]%##TEc2d[:Tg.i?1.`{'.i:£i;TUL°`'

1.         OBJETODELACONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    COMO    CONTADOR(A)
PUBLICO(A)     EN     LA     SECRETARIA     DE     DESARROLLO     ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD      Y      FOMENTO      DEL      EMPLEO      DEL      PROYECTO
DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETARIA      DE      DESARROLLO      ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD     Y     FOMENTO     DEL     EMPLEO     de     la     Administraci6n
Departamental  realiz6  el  analisis   relativo  al  sector  econ6mico  de  Bienes  y
Servicios  que  cobija el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectiyas
establecidas  en  el  DECRETO  1082  DE  2015,  LIBRO  2,  PARTE  2,  TITULO  1,
CAPITULO  1,  SECCION1,  SUBSECCION 6, ART[CULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

>   Necesidad de los servicios a contratar.

La constituci6n politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias y estimular el  desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en
su  artfculo  su  Art.  334,  (modificado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) diicta:. "La direcci6n general de la economia estafa a cargo del Estado. Este
intervendfa, por mandate de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los
bienes, y en los servicios ptlblicos y privados, para racionalizar la economia con el
filn  de  conseguir en  el  plano  nacional  y territorial,  en  un  maroo de  sostenibilidad
fiscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,  Ia  distribuci6n
equitativa de las oportunidades y los benefilcios del desarrollo y la preservaci6n de
un ambiente sano... Tambi6n para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de fas regiones."

Que en el Art.  303  (Articulo modificado por el  artlculo 1 del Acto  Legislativo  No.  2
de 2002) diicfa "...el gobemador sera agente del Presidente de  la  Reptlblica para
el  mantenimiento  del  orden  pablico y  pare la ejecuci6n  de  la  politjca  econ6mica
genera/,". Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la  acci6n  administrativa del  Departamento y "Fomenfar de  aouerdo  Con
IoS   Plares   y   Prpgrames   ge_nerales,   Ias   empres=s,   industrias   y   actividades
convenient?s  al  Pe.s.amp.IIo  cul!ural,  social y econ6mico  del departalmento que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre de 2020 se  modifica  la  misi6n
de   la   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECON6MICO,   COMPETITIVIDAD   Yil
FOMENTO   DEL  EMPLEO,  quedando  asf:   "/mpu/sar,  promover y  forfa/ecer  e/t
desarrpllo  econ6rri.ico,  .Ia  competitividad  y  la  creaci6n  de  condici-ones  propicias
p_ara   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   sustentabie   del
Deparlamento del Valle del Cauca." (Art. 154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de
ocfubre de 2020,  "por medio de cual se ajusta  la estructura de la Administraci6n
Central  del  depariamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias  y  se  dictan  otras  disposiciones'',  por medio  del  decreto  No.  1-17-
7370   c/e/   74   de   c//.a/.embre   de   2022,   por   medio   del   cual   se   actualizan   las

Ees8°Nn8aMb,j8doa,desoMPEirTn]CJ?::SDdyeEaoMSEENCT%ET#ERELEDOES3:R3:h:
quedando de la siguiente forma:

"1.  Liderar y coordinar la  Comisi6n  regional de Competitividad,  Ciencia,  tecnologfa e  innovaci6n

en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes  en   representaci6n   de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.  3.   Liderar  y
coordinar  el  CODETI  en  representaci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  y
coordinar  las  relaciones  con   los  gremios,   entidades  del  sector  privado   y  empresarios  del
departamento del Valle del  Cauca.  5. Dirigir la elaboraci6n  de actos administrativos,  ordenar los
gastos  y  celebrar los  contratos  necesarios para el  cumplimiento  de  la  misi6n  y funciones  de  la
Secretarla,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  par  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover   el    emprendimiento,    Ia   Creaci6n    y   formalizaci6n    de    nuevas   empresas   y   el
fp°eriqa:eec%g:e;tomedd?,a'naassyeamperx:Sstaesn.teas'tr8va6rasdg€nae:aersour%a,daess,as%e°n':£adte6c:3Sa,Seg%t£6Sn,dperoJ:3£Sl\

productivos.  promc)ci6n  y capacitaci6n  a  los empresarios del  Depariamento del  Valle del Cauca.
7. Promover la oferta exporiable,  apoyar la eliminaci6n de bameras a la exportaci6n e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca.  8. Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  marca  region  como  instrumento  pare  el  posicionamiento  nacional  e
intemacional del departamento del  Valle del  Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad
institucional  pare  apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  departamento  del  Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover  y  gestionar  recursos  de  cooperaci6n   internacional  pare  el
Departamento   de   Valle   del   Cauca.   11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economla
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversion.12. Identificar y desarrollar cMster, cadenas o sectores estrat6gicos en el departamento
del  Valle  del  Cauca,  de  alto  valor  agregado.   13.  Fortalecer  los  procesos  de  investigaci6n,
desarrollo  y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnologlas  coma  elementos  esenciales  para  una  mayor
productividad y competitividad  del sector empresarial del departamento del  Valle del  Cauca.  14.
Propender  porque   I9s   sectores   productivos   del   departamento   del   Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su  partl.cipaci6n  en  atenci6n  a  la  demanda  de  productos  y  servicios  en  el  ambito
nacional e internacional.15. Fomentar e impulsar la atracci6n de inversion en el departamento del
Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  que  la  oferta  del  depariamento  aumente  y  se  modernice.  16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
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de   utilidad   pare   el   posicionamiento   y   desarrollo   del   De_parfam.pnto   d?I   .Valle._dpl   C)aupe
relacionada: con la adenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17. Ias dem±s
que le asigne la constituci6n, Ia ley, Ias ordenanzas, los dec!etos,. Ios .peglamentos,  normas y las
que surjan coma consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudenciar.

Asi mismo, se identific6 Ia necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas     a     continuaci6n,      requeridas     desde     la     Subsecretaria     para     la
lnternacionalizaci6n,   a   saber:   1.   Brindar   asistencia   a   la   formulaci6n   y   desarrollo   de
estrategias de intemacionalizaci6n de las empresas del departamento del valle del cauca.
2.  Apoyar la  creaci6n  y ejecuci6n  de  planes  y  programas  de  seguimiento y  monitoreo  al
desarrollo   de   los   proyectos  de  la  subsecretaria.   3.  Apoyar  la  sistematizaci6n  de   los
procesos  y  proyectos  de  la  subsecretaria.  4.  Participar en  la  planeaci6n  y  desarrollo  de
actividades   y/o   eventos    que    promuevan    la    internacionalizaci6n    de    las    empresas
Vallecaucanas.  5.  Participar y  apoyar las  actividades  que  realice  la  dependencia  propia
del  sistema  de  gesti6n  de  calidad  MIPG.  6.  Realizar acta§  e  informes  segun  delegaci6n
del  supervisor  del  contrato  o jefe  inmediato  y  realizar  su  cargue  en  el  repositorio  de  la
dependencia.  7.   Participar  activamente  en  actividades  incluidas  las  de  fortalecimiento,
como capacitaciones,  reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico,
Competitividad  y   Fomento  del   Empleo,   asi  como   las   que   otras   dependencias   de   la
Gobernaci6n Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,  asistir y  participar en  las  mesas
de  trabajo  y  otras  instancias  en   las   que  sea  designado,   conforme   a   la   in§trucci6n
impartida  par el  Jefe  y/o  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras  dependencias  de  la
Gobemaci6n del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato
a  jefe  inmediato,   para  el   cumplimiento  del   objeto  contractual  y  est6n  acorde  con   la
naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No.1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el  Decreto  1-22-0108 de 22 de enero del 2024,  expedido por la Gobernadora
del   Valle   del   Cauca,   se   efectuaron   delegaciones   en   materia   Contractual,

geEsgAaRnR%L':oCE8t6ata6C#rcg,%r8inpaE+6,i,t,ejA3aSt°F8eMEaNTSoECDEET£#ALEDOI
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que  mediante  Ordenanza  655  de  mayo  31   de  2024,  se  aprueba  el  plan  de
desarrollo   del   departamental  del  Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma", ordenanza 655 de mayo 31  de 2024, en el cual se despliega la llnea
estrategica  Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    pdblica   denominado    P137-102499   -   FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECON6MICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Bn.ndar
asistencia tecnica y seguimiento  a  las  unidades econ6micas del valle  del  cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n, competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistema

Que en  cumplimiento de  lo  establecido en  la Ordenanza 681  del  13 de diciembre

::p2e°n2d4erc:jDseecreatj:s6t:t3adesE`8RdEeTSAeRpitAemBEedDeE3°A2£R5LdLeon°Etn8%nMq8i;
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COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud  de  las  metas establecidas  en  el  plan de  Desarrollo Valle  lnvencible

2°c2g#3cyo',a%6u#8ET:;,€,eDasjg#3SMaE|aT8EDCERLEE#p'fEB=s:EdseAs:rpop,:L3\,i
proyecto P137-102499 -FORTALECIMIENTO  DE LAS  UNIDADES ECONOMICAS!
DEL  VALLE  DEL  CAUCA  ,cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar  asistencia  t6cnica  y'
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   d6;
legalidad,  formalizaci6n,  competitividad  y articulaci6n  con  actores del  ecosistema,|i
\, ,~1,^ ^,,-r,+---r\  I--:-,,:--1._  ^_J___  I_ .._I_-.y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

plan de Desarrollo: Llderazqo aue Transforma"I 2024-2027)
Pilar: Valle comDetitivo e lnnovador
Linea do Accl6n: 1-Valle comoetitivo e innovador
Objetivo E§peclfico : Brindar asistencia t6cnica y seguimiento a las unidades econ`6micas

del    valle    del    cauca,    en    temas    de    legaljdad,    formalizaci6n,
competitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

ProHrama: 11.  VallEmDlea
Subl)roarama: 1100101  VallelNN  +
Ivleta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el Deriodo de qobiemo
lvleta (s) de ProdLlcto: MP1100101043502015       -      ASISTIR       TECNICAMENTE   I   5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZACION   DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS       UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la Asistir tecnicamente a los artiouladores del ecosistema empresarial,
Contrataci6n comDetitivo v de intemacionalizacion.
BPIN: 2024003760114

Que  dicho  proyecto  busca   Formalizar  _las   unidades  econ6micas  del  Valle  del
Cauca    mediante    actividades    como    Asistir    t6cnicamente    a    las    unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la
formalizaci6n de las  unidades econ6micas a trav6s del  acceso a  herramientas de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentaran   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos y servicios  en  el Valle  del  cauca.  Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En  cuanto  a  la  necesidad/oportunidad  que  esta  cubriendo,  se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para  el   desarrollo  empresarial,   que
incrementafa  la  comercializaci6n  y  la  capacidad  de  crecimiento  por  la  via  de
mayores  ingresos  por ventas,  de  tal  forma  que  se  vefan  sentadas  unas  bases  I
s6lidas para  la expansion sostenible a largo plazo,  una cultura emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y   ,
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emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la  autogesti6n  y  su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora, Ios beneficiarios de dichas estrategias, se enlisfan a continuaci6n:

ctor ]rsgr     iritor6#prpectatl¢a           ife Poslc'6n ContT16ucl6noGesfyor6ii

|Gitf:b{:E;Cb6onm.un|dad; !Boffiflr:fna#°  aeL
ffigr                 fry-Gffp`o   soala!¥ `/   onfro  , /oponeTito
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MI Pymes umentar                              su                 productivldad Beneficiario Aumontar  la  product.Ivldad  y

ycompetitividad Contribulr  a  la  economla  delareol6n.

Emprendedores Fomalizarse                          ylegaliear        sus Benefictario Fomializaci6n  y  legalldad  de
roductos                           pare                           poder sus    unidades    productivas,
merctalLzarlos de§arrollo  econ6mico  para lareqi6n

Comunldades    6tnlcas umentar                               la      comercialkacl6n Beneficlario Desarrollo
del depahamento e   los   productosde    las             comunidades

tnlcas   del   sector rural  del  valle  del cauca

En terminos generales, se ha logrado la asistencia tecnica y capacitaci6n en areas
clave,   como   administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gestien   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para  su  crecimiento  y  6xito.  AI  mes  de  diciembre  2024,  la  asistencia  tecnica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y  finalizado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los siguientes logros:

1.         M6tricas de atenci6n a aruoos de valor:

1.1       Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina, un 30.8% masculina y un  1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificaci6n: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de   genero   y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   oporfunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial.  Esto
se  alinea  con  las  pelfticas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  ieualdad
social. Los resultades antes expuestos, se resumen en fa sisuiente grafica:
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Fuonto:  E]aboracl6n propie.

1.2       C]asificaci6n porEtnia:

Logro:   Se   logr6   brindar  asistencia  t6cnica   a   poblaci6n   etnica   diversa   con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   Ia   atenci6n   a   esta  \
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
rediseFiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos  \
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad  (sellos  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales,  entre otros).  La distribuci6n  de  la atenci6n estuvo  representada

;:I;I::i.:;y°jnTfgs:i::S(5):998.)6o;o96{r°:°s?;r:).(191). 0.8% Poblaci6n negra (8), o.5%             ,

1.3      Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones vulnerables  a trav6s  de  la  asistencia tecnica,
logrando  asi  un  acercamiento que  contribuye  a  una  identificaci6n  mas  precisa  de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  politicas  ptlblicas  que  se  encuentran
vigentes.   De   las   1.000   asjstencias   tecnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,   se  logr6  tener  acercamiento  a   825   personas  entre  discapacitados,
personas cabezas de familia,  adu]to mayor y victimas del  conflicto armado  ovcA).   (
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En  esta  medici6n  se encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de familia  (517),  seguido  de victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto   mayor   (100)   con   el    12%,   y   discapacitados   (31)   con   el   4%.
Justificaci6n: el acercamiento a la identificaci6n de estos grupos poblacionales,  le
permitifa        a        la        SECRETARIA       DE        DESARROLLO        ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DEL  EMPLEO  poder  plantear  estrategias  de
formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  ptlblicas  vigente§,  en  pro  del
mejoramiento    de    las    unidades    econ6micas    lideradas    por    esta    poblaci6n
vulnerable, y tambien acorde al ci.clo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenfa  las  diferentes  fases  de   la   ruta  de  atenci6n  al  emprendedor  (fase  de
ideaci6n,  fortalecimiento  y financiaci6n),  fambi6n  como  preparaci6n  al  acceso  de
ccapital semilfa ouando existan convocatorias para ello.

2Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  El  38.1%  de  lee  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la
CalTiara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer  la
eeconomfa formal y generar estabilidad en el entomo empresarial.  La formalizaci6n
permife  a   los  emprendedores  acceder  a  beneficios  como  creditos,   asesorias
fecnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
3.Generaci6n de EmD[eo

Logro:  El programa apoy6 a emprendimientos  que generan  un  13.6%  de empleo
formal  y   un  79.6%   de  empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto significativo en  la dinamizaci6n de la econom[a local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de vida  de  los  beneficiarios.  El fomento  del
eernpleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la traneici6n hacia
la legalidad  laboral.

4.Predominio de MicroemDresas come Eie Econ6mico Local:

Logro: EI 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totaless
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o iguel a 10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
econ6mico  en  la  region.   Estas  unidades  econ6micas  no  solo  son  una  fuente
primaria de empleo, sino que tambi6n representan el esfueizo de emprendedores
locales  por  crecer  en  mercados  competitivos.   Su  fortalecimiento  contribuye  al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversifjcaci6n de Sectores Econ6micos
Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave como  servicios  (42.8%),
comercio     (30.6%),     industria,     agropeouario,     tecnol6gico     y     construcci6n.
Justificaci6n: La diversificaci6n sectorial muestra una gesti6n estrategica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa la
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resiliencia   y   sostenibilidad   de   los
servicios   y   el    comercio   destacan

negocios   locales.   En   particular,   el   sector
como    prioritarios,    dada    su    contribuci6n

significativa al crecimiento econ6mico de la region.

6. Enfoaue Geoofafico v Etnico:
Logro:  El  8425%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas y el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   6tnica   que   inc]uye   mestizos   (69.8%),
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avance
demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     economlas     locales     y     respetando     las
partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategiei
para fomentar el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar el  desarrollo
regional equilibrado.

7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia Tdenica:   Por otra parfe, y
en   lo   concemiente   a   los   lugares   en   los   ouales   se   vienen   desarrollando   o
ejecutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
tednica  se  brinda  a travds de  los  centros  de desarrollo empresarial  e  innovaci6n
localizados  en  los  Distritos de  Santiago  de Cali y  Buenaventura,  y  los  municipios
de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia, Zarzal.  Los CDEI  en  los 9
municipios   se   encargan   de    brindar   la   coberfura   del   servicio    en   todo    el
departamento  de  la  siguiente  manera,   con  indicaci6n  del  centre  de  desarrollo
empresarial en ouesti6n y los municipio§ que oubre, a saber:

•     CDEI call: Cali, Jamundi.
•    CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.
•     CDEI Palmira: Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.
•     CDEI Yumbo: Yumbo, La cumbre, Vijes.
•     CDEI  Tulua  Uceva  -  Univalle:  Andalucfa,   Bugalagrande,   Bolivar,  TrujHlo,

Riofrio, Tulua.
•     CDEI   Buga:   Buga,  Calima,   Dari6n,  Ginebra,   Guacari,  Yotoco,  Restrepo,

San Pedro.
•     CDEI caicedonia:  Caicedonia, Sevilla.
•     CDEI Zarzal: Zarzal,  EI Dovio,  La Uni6n, Roldanillo, Toro, Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI Cairo,

Obando,                                     UIIoa,                                     La                                    Victoria.
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8.  Avanco  flnancloro  v  fb[co  Plan  do  DenrTol[o  2024-2027  LJdomzqo
Transforma:

Eiecuci6n gastos de inversi6n
PToyoctop137.10Z499

FORTALEciunENTO i]E LA§ UNIOADES ECON OMICS EN E L VALLE 0EL CALICA

CORTRATOS 0E PRESTACION DE SERVICIOS S EP.DIC 20Z4

Activldad
Pae8.

Amnteacl6n
Aproplacl6n

CDP RPC %
Toth

%
Prosop.

'n'c'a' I)efinlava Paaos Dl8Donlblo

Asistr 16onicamente a los8rticufadoresdelecosistemaouprosarfeLcompefroydohiemackndac.th

0 t44.CXX).0oo 144.Oco.000 144.000.OcO 144.cro.oco 'cO* 144.Cco.Coo 100% 0

A§istrtecTuanentefasutdadesecorrfu.krsenelaFxprdzqoprdefroderutBdsdopfanifeacichfinaneief&adm.dstratmaydolcaalrfu

0 208.980.Oco 208.980.rm 208.980.Oco 208.980`Oco 100% 208.980.coo 100% 0

TOTAL 0 352.980.COO 352.980.000 352.980.COO 35Z980.000 35Z.980.000

Cumplimiento al P lan indicativoMeta deResultado - vigencia fiscal 2024

Deschpcl6AdeMeta

ValorProyectado,.

PG 2024 2025 2026 20Z' I)fficqhades a Ce8tione8

11001 -FORRALEN 3cO ELPRESAS

0 ap 0 125 88 87

Dificultades:   Dado  qua  tog  prayectos  que  mo\ifeaneslamefain`cinnsufaredeejecueicheneltiino

DEloEPARTANINTODELVALLE whesto del at, tos  componentes  de fomadzac.wh

DELCAuCADURANTEELF'ERK)I)0 se  eriouentran  en  proceso  de  desairoDo  y  per  ego

DE COBERNO 6sles sB rna(enatzawh en las  pr6xl'ma9 vigencfa§. Esprenoouelamefaesreproqrainada.

Cump[imiento al plan indicativo Metas de Produoto vigencia fiscal 2024.
Meta Producto Ap. Doflnltiva Vr E|ocutado

%  Eloc.Ptal. Ej8cucl6nFis'ca
2024 2025 Descripcl6n oualitativa

A§istir   trfu'camerfe

$ 352.980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortaleclmletoempresan.al:atema.6n enlos10CDEl

Aruculaci6n  con  actorescomaFindacl6nCarvajal

5.300        utdadesproductivasdelvallodelcaixraentemas v Unlvallo

Mas         de         500emprendedoresy

de      legalidad      y/oformalizacibridurarte
empresarios  fortalectdoserigesti6nfimamaera.

el perfedo de goblemo emprendimiento-homarm.Brfasdigifales(contribut6nafomatzaci6nycompetitivI.daddelasinddadesecondmica§).
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Meta Producto Ap. Vr %  Ejec. Ejecucl6n
2024 2025 Descripcl6n cualitativaDoflnitiva EJocutado Ptal. F'slca

Beneficiar     a      300unidadesecon6micasdelvalledelcauca

0 0 0% 0% 0 90

Esta     mefa    no     tun

para   que  mejoren  la rocursos  para  la vigencia

comercializaci6n    de 2024  ni   para  2025.   Se

sus   productos   en   el espora    apafancar   con

mercado.   duranto   elcuatrienio recursos del balance.

meta Producto
Ap. VI. %  Ejec. Ejecucl6n

2024 2025 Descripci6n cualltativa
Definitiva Ejecutado Pta'. Fislca

Realizar 150 mentofasaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqileincrementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tugrecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuaci6n:

lD ID CONTFIATO EN SECOP  11 L]NK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO
FECHAFINALIZAcldN VR Contrato

1 CO1.PCCNTR.6803421 P9 //commu"ty.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10781-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $           8.000.000
2 CO1.PCCNTR.7092249 P ://commu"ty.secop.gov.co/F>u c/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $             4.000.ODO
3 CO1.PCCNTR.7092446 lp //commu"ty.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $             4.000.ODO
4 Col.PCCNTR.6803251 h'tp //commu"ty.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10791-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $           8.000.000
5 col.pccr\ITR.6803322 pe ://commurdty.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10783-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $           10. COO. 000

6 CO1.PCCNTR.7092447 pe //community.9ecop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5. 000.000
7 col.pcct\rTR6803353 PS //commiinlty.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10794-2024 2024i)9-24 2024-11-15 $            8.000.000
8 CO1.PCCNTR.7092450 tpe //community.secoD.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
9 CO1.PCCNTR.7092451 P8 //commuruty.8ecop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12J)2 2024-12-3] $           4.000.000

10 C01.PCCNTR.6803333 http //commurrity.Socop.gov.co/pu 1.310-17.13-10784-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $            8.000.000
11 CO1.PCCNTR.7092529 ht'pe //commu"tv.8ecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13694-2024 2024-i2rd4 2024-12-31 $           5.000.000
12 Col.PCCNTFL6910279 https //community.8ocop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-12590-2024 2024-to-16 2024-11-30 $           8.000.000
13 Cot.PCCNTFi.7093771 https //commuulty,secop.gov.ca/Publ 1.310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
14 CO1.PCCNTFt.6803356 mtps /commiinity.§ecop,gov.co/Pu I 1.310-17.13-10792-2024 2024U9-24 2024-11-15 $          10.000.000
15 col.pcct\rrR.7og2453 inlps /commliruty.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-1 2-02 2024-12-31 $            5.000. 000
16 CO1.PCCNTR.6803136 http. /comniuruty.§ecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10795-2024 2024J)9-24 2024-1 1 -1 5 $            8.000.000
17 CO1.PCCNTR.7092456 https /community.socop.gov.co/Pu jc/ 1.310-17.13-13801-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
18 CO1.PCCNTR.7092878 ht 'p /commurrity.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $           6.000.000
19 CO1.PCCNTR.6804516 ht 'p /communlty.secoo.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10796-2024 2024®9-24 2024-11-15 $          12.000.000
20 CO1.PCCNTR.7094217 h''ps /communlty.secop.gov.co/Flub 1.310-17.13-13693-2024 2024-12ut 2024-12-31 $           4.480.000
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lD lD CONTRATO EN SEcOP  11 LINK SECOP #CO-TO FECIA INICIO
FECHAFIRALIZAC16N VR Contrato

2' CO1.PCX:NTF16803428 http //communi v.8ecoi].qov.co/Pub 1.310-17.13-10782.2024 202409-24 2024-11-15 $         12.000.000

22 CO1.PCCNTR.7092879 h'lp /'colrmu"ty.80COP.OOv.CO/Pll c/ 1.310-17.13.13603-2024 2024-12®2 2024-12i)1 $           6.000.000

23 cO1.PCCNTR.6804625 ht'pe /comuTiunily.secop.oov.co/Pu 1.310-17.13-10707.2024 2024-09-24 2024-11.15 $            8.Oao.000

24 CO1.PCCNTR.7092530 h''p3 /communlty.8ocop.go\Aco/Pu 1.SID-17.13-13604-2024 2024.12J]2 2024-12€1 $           4.000.000

25 CO1.PCCNTR.6804827 h''l) //community.8ocop.gouca/Pu I 1.310-17.13-10798.2024 2024JJ9-24 2024-11.15 $           8.000.000

26 cot.pccr\m.7092325 h''p //community.8OcOp.gov.cO/pu 1.310-17.13-13805-2024 2024-12J)2 2024.12.31 $           4.000.000

27 col.pccr\rrR.8804829 ht'p //communlty.8ocop.gov.co/Publ 1.310-17.13-10799-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         12.000.000

28 cot.pccr\m.7092328 httpsy/commtmlty.8ocoD.gov.co/Pub 1.310-17.13-13606-2024 2024.12®2 2024-12€1 $           8.000.000

29 col.pccr`rrR.68o3i37 mti>sJ/community.8ocop.oov.co/Pu 1.310-17.13.10790-2024 2024-00-24 2024-11-15 $           8.000.000

30 coi.pccr\rTFt.7og2234 h''p //communlty.8ocop.gcr\4cctpub« 1.310-17.13-13607-2024 2o24.i2ro2 2024-12€1 $           4.000.000

31 CO1.PCCNTR.6803255 m'p //communlty.secop.gov.co/F]u 1.310-17.13-10793-2024 2024J]9-24 2024-11-15 $           8.000.000

32 CO1.PCCNTF!.7092329 m'p //commun y.8ocop.gcrv.co/Pub 1.310-17.13-13608-2024 2024.12J)2 2024.12-31 $           4.000.000

33 Cot.PCCNTR6803128 h''l' //commun V.8eeoo.gov.co/Pub 1.310-17.13-10780-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $           8.000.000

34 CO1.PCCNTR7092331 htlp8J/commuulty.eecop.9ov.co/Pub 1.310-17.13-13809-2024 2024-12J]2 2024-12€1 $           4.000.000
35 CO1.PCCNTR.6804716 htlpeJ/co!nmunity.eecop.9owco/Pub 1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12€1 $          10.COO.000

36 CO1.PCCNTR.6803431 h'lpe /communlly.8ecop.go\/.co/Pubq 1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8.000.000
37 CC)1.PCCNTR.7092332 h'lpe /coirmunily.8ecop.go\/.co/Pub D 1.310-17.13-13610-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4.000.000
3a col.pccr\rTR.68o3434 htlp //communi ty.80COP.gov.CCvpll 1.310-17.13-10786-2024 2024J]9-24 2024-1 1 -1 5 $          10.00D. 000

39 coi.pccr\rTR.6804343 h'lp //communw.8ecop.aov.cO/pu I 1.310-17.13-10801-2024 2024J)9-24 2024-11€0 $         12.000.000
40 CX)1.PCCNTR.7094255 htlps //coirmuni ly.secop.gov.ca/Publ 1.3io.17.13-ias23-2o24 2024-12J]2 2024-12€1 $          4.000.000
41 cO1.PCX3NTF18803437 h'tp. //cormurri ly.8eeop.gov.calpu 1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10.000.000
42 col.pcct\rTR.7093780 IttDS /community.secop.go\/.co/Pu I 1.310-17.13-13611-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           5.000.000
43 CO1.PCCNTR.8804520 https //comml' y.secoo.gov.cc/Pud 1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $         10.000.000
44 CO1.PCX3NTR.7093938 m'ps //commu y.88COP.gov.CO/Pu 1.310-17.13-13612-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           5.000.000
45 Col.PCCNTR.6804715 ht'ps //commu ty.8ecop.gov.Co/Pu 1.310-17.13-10803-2024 2024JJ8-24 2024-11-15 $           8.000.000
46 CO1.PCCNTR7093946 hl'ps //commu y.secop.oov.co/Pu C 1.310-17.13-13613-2024 2024-12J]2 2024-12€1 $            4.BOO.000
47 CO1.PCCNTR7094334 h{tps//commum y.5ecop.gov.co/Pu" 1.310-17.13.13824-2024 2024-1202 2024-12€1 $           2.500.000
48 CO1.PCCNTRG803141 h!tpg.//commu"ty.eecop.got/.cofpubc 1.310.17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-1241 $        20.000.000
49 CO1.PCCNTR.7093929 htlp3y/community.secoo.oowca/Pu 1.3io.17.13-icei4-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           5.000. 000
sO CO1.PCCNTR.6803369 https://community.8ocoo.8ov.ca/Pilbl 1.310-17.13-10788-2024 202409-24 2024-11-15 $         10.000.000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n  del   servicio  de   asistencia  tecnica  en   los   diferentes   municipios  del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas metricas se presentan a continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   prest6   el   servicio   y  el   ntlmero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrendimientos clue finalizaron la rufa de atencl6n
Ivlunlclplo #do Munlciplo #do Munlcipio #de

emprendimient emprendlmient emprendimie
OS OS nto8

Ca'i 125 La Union 35 Zarza' 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundl 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Pa'mira 69 Buqalaarande 25 La Cumbre 2
Cartago 68 EI Cerrito 25 EI Cairo 2
Guadalaiara de Buaa 52 Florida 23 Caiceclonla 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Arae'ia 1

Sevi'Ia 47 Riofrio 19 Obando 1
Guacari 40 Praclera 19 Ginebra 1

Calima EI Dari6n 1
TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento y  la economia  a  nivel  mundial,  marcado  por la  ace[eraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologfas   en   industria   con   base   en   la
inteligencia artificial, y la constante innovaci6n en el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,   se  procedi6   entonces   con   la  actualizaci6n  de   la   rLlta  de   atenci6n,
involucrando  acciones enfocadas a  mejorar la  productividad,  el trabajo decente y
la    internacionalizaci6n     del    departamento,    tomando    en    con§ideraci6n    las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para  el  logro  de  las  metas  del  proyecto  BPIN  2024003760114  P/37-702499  --FORTALECIMIENTO   DE   LAS    UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL

CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con  la  ejecuci6n  de  las  actividades  planteadas  en  el
proyecto     2024003760114     P137-102499     -     FORTALECIMIENT0     DE     LAS
UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL   CAUCA,    lo   que   sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:      PRESTACION      DE     SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO
CONTADOR(A)     PUBLICO(A)     EN     LA     SECRETARIA     DE     DESARROLLO
ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL  EMPLEO  DEL  PROYECTO
DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES   ECONOMICAS   DEL
VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

Clasificador de bienes y se rvicios:
fll, , , F Servic]os

Segmento [80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de Empresa y Servictosadminlstrativos

Fami,ia r. L1 . Producto

C6d Nombre C6d Nombre C6d Nombre               grffi                          valrfu

10 Servictos de asesorla de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n a admlnlstraci6n de
gestidn proyectos.

11 Servicios de Reoursos 17 Fieclutamlento de personal 01 Servlclos de Contrataci6n de
hiimanos Personal
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>   Valor del contrato:

Para  establecer  el  valor  de   la   remuneraci6n  de  los  servicios,   se  tom6  como ;
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos mil veinticuatro (2024),  aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17  de  enero  de  2024,   modificada  por  la  circular  interna   No.  2024030373  del
veintid6s  (22)  de julio de dos  mil veinticuatro  (2024),  expedida conjuntamente  por
la  Secretaria General y el  Departamento de Desarrollo  lnstitucional,  referente a
tabla de honorarios para la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n.  En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que ;
se celebrara es de OCH0 MILLONES DE PESOS M/CTE (8000000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo,  los posibles acontecimientos negativos
que pueden  perjudicar a  los  intereses  u objetivos del  Departamento  relacionados
con  la  presente  contrataci6n  nan  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

EEce±EEAeRFAnteDCE°ntrBt:sA;RPor:it6C!6EcdoeN6it;C8;S'6%Me:EaTb,'f,Cj?Dase
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelara
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cance[ar Valor por Cuota
DOs (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4000000.   )

()

>   ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constituci6n  PolTtica,  corresponde al Gobernador dirigir
la acci6n administrativa del  Departamento,  asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3°  de la  Ley 80 de  1993;  el articulo 2°  numeral 4°  literal h)  de  la  Ley  1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015 conforme con  los  cuales  los
servicios requeridos se contratafan directamente.

De conformidad con el artlculo 2.2.1.2.1.4.9    del Decreto  1082 de 2015,  las entidades
estatales pueden  contratar bajo la modalidad  de contrataci6n directa la prestaci6n  de
servicios  profesionales y de apoyo  a  la gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica  que
este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
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estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se  trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia
escrita.  Los servicios profesionales y de  apoyo  a  la gesti6n  corresponden  a  aquellos
de   naturaleza   intelectual   diferentes   a   los   de   consultoria   que   se   derivan   del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,   Iogisticas,   a   asistenciales.       La   entidad   estatal,   para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas  personas   naturales,  debe  justificar  esta  situaci6n   en   los  estudios  y
documentos previos.

A   continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al  objeto del
presente Proceso de contrataci6n:

MODAL[DADmErsELEccioN^DEngms¥®NTRATlsl.A.JuSTIFICACION.yaFUNDAMENTos-juRIDicos
NOFunA 9xpREREgr^  A              :          ,r,fiRE¥^         DESCRIP.C[ON   ,>w

NLlmeral 3° del artlculo 32 de la Ley80de1993

DE   LOS   CONTRATOS   ESTATALES.   (...)   Son   contratos   do   prestaci6n   dB
servictos  los  qua  celebTen  las  entldades  estatales  para  desarrollar  activldades
relacionadas   con   la   adminlstraci6n   o   funclonamlento   de   la   entldad.    Estos
contratos    solo    pcidfan    ce(ebrarse    con    persoii8s    naturales    cuando    dlchas
actividades    no    puedan    realLzarse    con    personal    de    planla    o    reqilleran
conocimlento  especializado.  En  ningdn  caso  estos  contratos  generan  rolacl6n
laboral  nl  prestaciones  soclales  y  se  celebrafan  per  el  termino  esth.ctamente
indisi)en§ablo.

Artlculo 40 de la Ley 80 do 1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    (...)Las    entidades    podran
celebrar  los  contratos  y  acuerdos  que  permltan  la  autonomla  de  la  voluntad  y
reauioran el cumDlimiento de los fines estatales (. „).

Numeral 4° del artlctilo 2 de la Ley1150de2007
DE  LAS MODALIDADES DE SELECCION.  (...)  h) Para  la  prestaci6n de servlcios

profestonales y  de  apoyo  a  la gesti6n,  a  para  la ejecuct6n de trabajos  artlsticos
Cue solo ouedan encomendarse a deteminadas oersonas natuTalBs:/.„)

Artlculo 5 de la Lev  1150 do 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTFIATOS ESTATALES.

Artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082de2015

CONTRATOS    DE    PRESTACION   DE   SERVCIOS    PROFESIONALES   Y   DE
APOYO A LA GESTION.  0  PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE    SOLO   PUEDEN   ENCOMENDARSE   A   DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES.  Las  entidades  estata]es  pueden  contratar  bajo  la  modalldad  de
contrataci6n  dlrecta  la  prestaci6n  de  s8rvlctos  profeslonales  y  de  apoyo   a  la
gestl6n  con  la  persona  natural  a Jurldlca  que  est6  en  capacldad  do  ejecutar el
ob|eto  dol  contrato,  §lempro  y  cuando  la  eritidad  estatal verifique  la  ldoneidad  o
experlencla reqiierlda y relacionada con el area de qLie se trat8.  En este caso.  no
es necesario que la entidad estatal haya obtenldo previamente varias ofertas. de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancta escrita.
Los  servicios  profeslonales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza   intolectuat   diferentes   a    los   de   consultorla   qua   se   derivan    del
cumplimiento  do  lag  funciones  de  la  entidad  estatal,  asl  como  los  relactonados
con actividades operativas. Iog!stica8, o a§lstenclales.
La  entidad  estatal,   para  la  contrataci6n  de  trabajos  artlstlcos  que  solamente
puedan  encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.  debe justificar esta
situaci6n en los estudios v documentos I)revios.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto1082de2015
PUBLICIDAD EN EL SECOP.

a.y^`t:y_.i  A.            AFitrmeloN y PAGO DEABaRTES AL sisTEMA GENERAL DE SEGURIDAD sOc|ALfty^T.:A£=AJf^ h' `~,€       \       /-

^r\^^3:s¥        A     `      \    NORm¥-^£n    ','   \`.r#\   +':,    .'
Ire.+,>i,,       .       h       ..        ++    +                 +`            --++++     ----

¥ca:Tm3EasBrmrmmrmneexra        !^|ae`~                                                      A  f¥                                                                    I,igiv,i    `\:Tin             3rb  "       in.A_'»      r  '  A  :I  -`~``     ',+   ,,.

Artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE  LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.  (...) El propon Onto y
el  contratista debofan  acredltar qua  so oncuentran  al dra en  el  page do aportes
parafiscales   rolativos   al   Slstema   de   Segim.dad   Social   Integral,   asl   como   'os

Br#8#FSoen.a;.'EP::u?sit:Se8ag,::3:nesna?i6:aFrtaem¢':%|'€:,a,nndc?§:°sITeeo§uP
onda.ndode
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A `.=d,  _ ds<v:;chug AEluACIONRE=tIAGomE'AP.ORTES.AL5rsISTEMA-`GENERAL DE SEGURIDAD SOCIRE¥^t fty     \.* \i   ¥*

A     -     S;yft i-A;i#j#3NORMA7uei:affiillffiffiise:¥RE
ffiffiENaer,#E©ieerm+jEi, |]EscRipcioN ur,.,fo¥.` „     "jfro,¥m9~.urTy,=      . YY`   £` *

este  artlculo  debera  acreditarse  para  la  realizaci6n  de  cada  page  derivado  delcontratoestafal.

El servidor I.Bblico  que sln justa  cau8a  no verifiquo ol  page  de  lo§  aportes  a queserefiereelpresenteartlculo,incurrifaencausaldemalaconducta,quesera

sancionada con arreqlo al feaimen disciollnario viciente.
Artlculo 2 de la Lov  1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR  LA  CUAL  SE   REFORMAN  ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL   SISTEl\IA
GENERAL   DE   PENSIONES   PREVISTO   EN   LA   LEY   100   DE   1993   Y   SEADOPTANDISPOSICIONESSOBRELOSREGIMENESPENsloNALES

EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto  1273 del 23 de Jllllo de

FOR   LO  CULA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1.7,   SE  ADICIONAL  EL
TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201,  UNICO
REGLAMENTARIO  DEL SECTOR  DE  LA  SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL  EN
RELACION   AL    PAGO    Y    RETENCION    DE   APORTES   AL   SISTEMA    DE

2018 SEGURIDAD    INTEGRAL    Y    PARAFISCALES    DE    LOS    TRABAJADORES
lNDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL   DECRETO   1072   DE   2015,   UNICO   REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

`         -ty=<   SF%RE==.cpi   :i§
4`'§¥va'\€REREf?rmasas`GAIRANTIAS5ffixpngfxpgrpexp.'TS`¥,-`=,~S`.`¥  `~ -i,.   ryJ{?c^ <  I_i.rr:  `   ,  t r+ ,I   , ¥

a-£: `  `     -NORmA5HREerS.I:.s''£Tifeffi tL\.,L.+th.::.`::``I+TTTTT,``L.„_i+`.\taini'`DE§cRipcioNTTTTTTTTT

Artlculo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE   LA   GARANTIAS   EN    LA   CONTRATACION.   (...)   Las   garanf/as   no   s8rfu
obligatorias en  los  contratos  de  emprfestito,  en  los  interadministrativos,  en  los  de
seguro y en los conlratos cuyo valor sea inferior al 10% do la manor cu8ntl8 8 que
so  rofiero  esta  Icy,  case  en  el  cual  correspondend  8  Ia  entidad  detoiminar  la
necosidad de exigiri8, at®ndiendo a la naturaleza del objeto d8I contrato y a 18 forma
de Dago, asl como en los dem6s que sehale el realamento.

Artlculo 2.2.1.2,1.4.5 del Decreto
NO OBLIGATORIEDAD  DE GARANTIAS.  En /a confrafac/.dn d/.rocfa /a ex/.genci.a de
garantlas establecidas en 18 SBccidn 3, qua comprende los arilculos 2.2.1.2.3.1.1  y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1  del prBsente decreto no es obligBtoria  y lajuslificaci6n p8ra exigirias a
no debe estor on los estudjos v documantce Drevios.

.„      '        a     `'-''.`,1     `-vdi.=-`:---
+tFO*OTRAS CONSIDERACIONE    +.++~+++  „ _. _,  _   _`,++++.mtiLrivv tlT.i++ . +++++++

t*,I-:,`=*#rfeg,#.ELSNORMA-:eemaffiseasa#g!?
&¥,i?TT384¥,`¥=`y.,i-_£T`f`faL=;€`,rr>`.{'*.eeDE§cRIpcioN^grz;¥iBjxpiAt^t^,x€^ap#xL.i9TL`c*^\:£:LLxpfj€t,

Artlculo 5 de la Lev 80 de 1993 De los Derechos v Deberes de los Contratistas
Artlculos 8.  9 y 10 de la Ley 80 de1993yartrculo18delahey115ode2007

De las lnhabllidades e lncompatibilidades para Contratar

Artlculo 52 de la Ley 80 de  1993

De  la  Responsabilided  de  los  Conlratlslas.  Los  contratislas  responderdn  civil  y
penalmente  par  sus  acciorles  y  omision8s  en  la  actuaci6n  contraclu8I  en  los
terminos  de  la  Icy.  Los  consorcios  y  uniones  temporales  responderfen  par  las
8coiones y omisiones do sus integranles. en los t6rminos del artlculo 7o. de eslaLev.

Ley 594 do 2000

Ley Gonoral de Archivo y el Manual do lnslniccion8s dal manejo d8 Ias Tat]IEls do
Retoncl6n Documenlal edoptado par 18 ontidad. Se deberfe entrogar lnventariada a
Ia unidad de Gesti6n y Administraci6n I8s caapet8s y documentaci6n qua tenga 8
su  cargo  en  virtud  del  d8sarrollo  del  objeto  del  presente  contralo,  enbega  que
deberfe hacerse de acu8rdo con los Drocodimientos establecidos cor 18 entidad

Artlculo 82 y 83 de la Ley  1474 do2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizaci6n de la contrataci6n de personas bajo la modalidad de prestaci6n de
servicios  se  debefa  tener en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1.           Formaci6n Acad6mica
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2.           Experiencia
3.          Actividades a realizar
4.          Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024),  aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos  nil  veinticuatro  (2024),  se  fija  la  tabla  de  honorarios  para  la
contrataci6n  de  prestaci6n de servicios  profesionales y/o  de apoyo  a  la gesti6n  de  la
entidad,  emitida  el  por  el   Director  del   Departamento  Administrativo  de   Desarrollo
lnstitucional   y   la   Secretaria   General   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca,
sustentada en  la Constituci6n  Politica de Colombia, Artfculos 209 y 269,  la  Ley 80 de
1993  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n   Pdblica  y  el  Decreto
Nacional  1737  de  1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011   y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n, Ia entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

Actividad.I,Jarn`~,7 Tlp.-Aa-j=-A Fieciulaltos ++  +++ . ,` . \.+ .> .-,`, . F <=£±.:fa:gAlterife.tifa€&;,. ^  ~s.ieffaiffiB •~--...,-

¥.E8tudlo§:= Exi.erleii`cia3` E:i_~L`=E§thdi6as SE*DeTietiwhts tiD65de" -ELgggHasti:)-

Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Altematlva 1TP+EAltornativa2TP Altemativa 1+72MEPLRAltemativa2+84MEPLR $ 9.000.0001 $10.000.000

Profesiona 1 TP + MA + 36 MEPLR Altematlva 1 Altemativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
I TP+EAltematlva 2TP + 54 MEPLRA]temativa2+72MEPLR

Profeslona 2 TP + MA + 24 MEPLR Altemat[va 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
I TP+EAltemat]va 2TP + 48 MEPLRAltematlva2+66MEPLR

Profeslona 3 TP + MA +  12 IVIEPLR Alternativa 1 Altemativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
I TP+EA[temat]va 2TP + 36 IVIEPLRAltemativa2+60MEPLR

Profeslona 4 TP+E + 24 MEPLR Altematlva 1 Altemativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
I TP + 48 MEPLR
ProfeslonaI 5 TP 0 N/A N'A $ 3.500.001 $4.000.000

Tecn6Iogo 1 TFTG DE 0 A 12 Altemativa 1 Altematlva 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
MEL 3 afios de ES + 12 IVIEL

T6cnico 1 TFT DE 0 A 12 Altomatlva 1 Altematlva 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 af!o8 de ES + 12 MEL

Aslstencia 1 TB DE 0 A 6 Altemativa 1 Alternatlva 1 N'A $2.500.000
I MEL NOTB 6MEL

En  cada  uno de los  Estudios previos se determinafa el  perfil  requerido acorde con

8bE%tREyT£RiAb'[gBCE°neBEes&eRcifi6|SL6efiaEacd8Sri6aie,ncd6e,nd°c'8SMEeECTe,S+T#DeADde
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  la  necesidad  y  especificidad  de  las
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tareas  a  realizar,  se  contratara  personal  teniendo  en   cuenta  la  experiencia  en   la
realizaci6n de actividades especfficas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tend fa en cuenta lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista   mediante   la   presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben   ser.  a  fines   con   las  actividades  a  ejecutar,  fecha  de   ingreso  y  fecha  de
terminaci6n.

De  igual  forma,  el  futuro  contratista  debefa  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1.          Copia   simple   de   las   certificaciones   acad6micas   que   validen   su   formaci6n
academica

2.           RUT,   el   cual   la   actividad   principal   (C6digo   Cllu)   debe   coincidir   con   las
actividades a ejecutar dentro del contrato.

3.          Fotocopia de cedula de ciudadania.
4.          Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
5.          Examen pre ocupacional
6.           Certificaci6n Bancaria

>     ANALISIS ECON6IVIICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitifan  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segdn la Cllu Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientlficas  y t6cnicas,  la  cual
nos  permitira  visualizar  el  mercado  para  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

BrffseajRRa6eLSLoyEdceo£8°#?c8,:ao#eps#|T,£}3A5eqyuj:r3M'ENf5CDREELT#LEDOF
Por lo tanto,  se  hace  un  analisis econ6mico-t6cnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

-     ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto ]nteino BrLlto de Bogota DIG.-`(PB)
11 {rimestre de 2024Pr

Gfaflco-t: Producto lntemo Brute de Bogota D.C. (PB)
Tasas de aetlTTliento en volumen'
2019-I / 2024P'-lI\

I:u- DANE PB
'Serfes eficadeAadas de vohoen cofi ano de referenda 2015
rpreHmlnaJ
Ppndord

PIB desde e[ enfoque de la producci6n

En  el segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:
•  Administraci6n   pt]blica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artlsticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios  crece  11,9%  (contribuye  0,8  puntos porcentuales a  la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  10,4%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el  Producto  lnterno  Bruto  presenta  un  crecimiento  de  1,5°/o  (ver  tabla   1).   Las
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actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
ob[igatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7°/o  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  14,90/o  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1).  Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  `y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece o,8%.          `

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderla,
caza,  silvicultura  y  pesca  crece  6,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderla, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Exp]ofaci6n de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr,  el valor agregado de explotaci6n de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original,  respecto al mjsmo periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  explotaci6n
de minas y canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En    el   segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de    las    industriasi
manufactureras decrece 2,0%  en  su  serie  original,  respecto al  mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el valor agregado de las industriasl)
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos    y    actividades    de
saneamiento  ambiental  decrece  0,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n y tratamiento de aguas residuales,  gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3°/o   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n :

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,40/o en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    ]a
construcci6n deer?ce 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporfe  y
almacenamiento;   alojamiento   y  servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.    Respecto    al    trimestre
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inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  corlercio  a[  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de   vehlculos    automotores   y    motocicletas;    transporte   y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informaci6n y comunicaciones:

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de   informaci6n   y
comunicaciones decrece  1,6°/o en su serie original,  respecto al mismo periodo de
2023pr.   Respecto  al  trimestre   inmediatamente  anterior,   el  valor  agregado  de
informaci6n  y  comunicaciones  decrece   1,7%  en  su  s5rie  ajustada  por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor  agregado   de   las   actividades
financieras  y  de  seguros  crece   1,0%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo   de   2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.         ,

1.1.9 Actividades inmobiliarias                                      +

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas y tecnicas;  actividades de servicios administrativos y de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al   trimestre    inmediatamente   anterior,    el    valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,    cientificas    y    tecnicas;    actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4°/o en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUIVIIDOR -IPC
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud (0,29%) y por tlltimo, Transporfe (0,24°/o).  Por debajo se ubicaron:

Alojamient`o,   agua,   electricidad,  gas  y  otros  combustibles   (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado  (0,11°/o),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas   y  tabaco   (0,07%),   Bienes   y  servicios   diversos   (0,03%),   Muebles,
articulos   para   el   hogar  y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar   (0,02%),
lnformaci6n y comunicaci6n (0,02%) y por altimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)
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Los mayores aportes a  la variaci6n  mensual del  IPC  (0,240/o),  se ubicaron en  las
divisiones de:  Educaci6n,  Restaurantes y hoteles, Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporfe,   las   cuales   aportaron   0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de ]as subc[ases en e] mes

En  septiembre  de 2024  en  comparaci6n  con  agosto de 2024,  Ia variaci6n  de  las
subclases   qile   mss   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo  efectivo  (0,57%),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria  (2,77%),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51 %),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporfe  escolar  (3,87°/o),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporfe  de  pasajeros  y
equipaje  en  avi6n  (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)  (6,32%)  y  comidas
preparadas fuera del  hogar para  consumo inmediato  (0,33%).  Las subclases con
aportes  negativos  a  la  variaci6n  fueron:  electricidad   (-1,97°/o),  papas  (-8,680/o),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Guia   para   los   estudios   del   sector
expedida   por   Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,   vistos    los    aspectos
generales del mercado de estudios  obtenidos  por profesionales,  tecnicos,  tecn6logos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partifa de la base

:aedsaEo6RdETPAeRS,tfdo5eEsd3E%XjRjRsoErLo6es[:nca6efig#op,oyoc8#pgE;#,nvf5A5jen;
FOMENTO  DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades   puntuales  en   cuanto   al  cumplimiento   de  sus   cometidos  estatales,  y
misionales:

Ahora,  la  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un aproximado de 174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   t6cnicas,
tecnol6gicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por  su  parte,  en   la  vigencia  2024,  adelant6  un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecutar actividades
de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,   tecnol6gicas.    profesionales,   especializados   y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con   el  fin   de  analizar  el   comportamiento  de   las  contrataciones   bajo   la  figura  de    j'
prestaci6n   de  servicios  a  fines  con   la  que  se   pretende  adelantar,   se  procede  a
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G0BERNACION

t.330-1214- Contrataci6n
2  (Mosos)

JORGE  OIMEDO  0RTZ 6.GOO.OcO COP

PRESTAC16N          0E          SERVICIOSPROFESIONALESCOMOlNGENIEROINDUSTRIALENIASECRETARIADEOESARROLLO

2023
DEL                VALIE ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD  EN

SECRETAF`lA    DE DESARROLLO       OEL       PROYECTO
DESARBOLLOECONOMIC0    Y 0376-2023

dtrocto VIDAL FORTALECIMIENTO                              DELEMPRENDIMIENTOFORMEDloDEL

COMPETITIVIDAD PROGRAMA     VALLE      INN      Y      LAGENERACIONOEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALIEDELCA|'CA

G0BERNAcloN

1.330- Conhatocfori
4 (Moses) RAOL ARus BAQUERO 15.400.000

PRESTACION          DE          SERVICIOSPROFE§loNALESCOMOFINANCISTAYNEGOCIADOR

2023

DEL                VALLE lNTERNIACIONAL  E§PECIALISTA  EN

SECRETARIA   DE GERENCIA              FINANCIERA              Y
DESARROLIO MAGISTER   EN   GESTtoN   PIJBLICA
ECONOMICO       Y EN           LA           SECRETAF`IA           0EAROIL0ECONOMIC0Y
coMPETrTIviDAo 12.14-0416-2Q23 dfrocfa

DES       F!COMPETITIvloAD  EN  DESAFtROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTOI)ELEMPRENDIMIENT0FORMEOIODEIPROGRAMAVAILEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTr\rosENELVALLEOELCAUCA

GOBERNAcloN

1 .330- Contrafacth 9 (Mese8) SEBASTLAN    GONZALEZ
29.700.000

PRESTACION         DE         SERVICIOSPROFESIONALESCOMO§E\cT£&§APB!L'C8ESA£#oLL%

2022

DEL                VALLE EcoNOMico y coMPETrrIVIDAD EN
SECRETARIA   DE DESAI`ROLLO        DEL        PROYECTO
DESARROLLOECONOMIC0     Y 12.'4-Ot36-2022

dirBcfa CONZALEZ
FORTALECIMIENTO                              0ELEMPRENDIMIENTOENELVALLE

COMPETITIVIDAO DEL     CAUCA     POR     MEDIO     DELPF`06RAMAVAllEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSiNmeFIACTTvOsENELvAiiEDEiCAUCA

GOBERNACION

1.3cO-1214ira74 Contratacton
3 (MO®e8)

HEIDER           LEONARDO
1 6.5cO.OcO

PRESTACION     DE     SERVICIOS     DEPROFESIONALE§COMOAB0GA00ASESORENIASECRETARIADEDESARROLLOECONOMICOY

2023

DEL                VALLESECRETARIADEDESARROLLO coMPETITrvlDAD  EN  DESARROLLoDELPROYECT0FORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOENElVAIIEDELCIAUCAPORME0loDELPROGF`AMAVAllEINNYLAGENERAcloNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENEIVALLEDELCAUCA

ECONOMICO       y do 2022 d`rocta MIILAV OSF'lNA

COMPETITIVIDAD

GOBERNACION

1.310.
Contr8laci6n 4 moae8

JOHN     JAIRO     SUAREZ
sea.8OO.OcO

PRESTACION          DE          SERVICIOSPROFE§loNALESCOMOASESORENLASECRETARIADE

2024

DEL               VAILE DESARROLL0         ECONOMICO         Y
SECREIARIA   DEDESARR0lLO coMPETrTIviDAD.  EN oESAf`ROLLoOELPROYECT00ENOMINADO

ECONOMIC0      YCOMPE"IVIDAO 17.13-1468-2024 dirocfa
TOVAR.    con    C.C.    No.1.144.lee.27e

FORTAu:CIMIENTO                            0ELEMPREN0lMIENTOPOBMEDIODEl

II

PROGRAMA      VAILE      INN      Y      LAGENERAcloNI)EESPAclo§lNTEIIACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNAcloN

I 3'0- Condet8ct6n 4 me58S
DANIEIA            VANESSA

$ 24.000.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMOPROFESIONALENFINANZASY

2024

DEL                VALLE NEGOclos             iNTERNAcior\LALEs
SECF`ETARIA   DE ESPECLulsTA        EN        GERENCIA
I)ESARR0lLO §OCLfty    EN    IA    SECRETAIb\   OE
ECONOMICO       Y

17.13- AGUIRRE         MONTOYA.
DESARROLIO         ECONOMICO         Y

cOMPETrrMDAI] 1253-2024
dirocfa con C.C. No. 1 H4062t3§ COMPETITMDA0  EN  DE§ARROLLODELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODElEMPRENDIMIENTOFORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYIAGENERAC16NDEESPACIOS

27



Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacl6n
Socaetorld d a Dosamouo

Econ6mleoycomp6titividad

EhrmAn HN-•-a  .. •,. cONTRAinTA_ a.-- ..

lNTERACTIVOS   EN   EL   VALLE    0ELCAUCA

GOBERNACION

1.310-
Contra`aci6n 7 moso8

LINA       ISABEL      CFIAUX
$30.000 000

PRESTACION  0E  SERVICIOS  COMO

2024

DEL                 VALLE PROFESIONAL    EN     MERCADEO    Y
SECRETARIA   DE NEGOCIOS  INTERNACIONALES  CON
DESARROLLO ESPEC"lsTA    EN    GERENCIA    DE
ECONOMICO       Y NEGOclos       DIGITALES       EN       LA
COMPETITIVIDAD SECRETARIA       DE       DESARROLLOECONOMICOYCOMPETITMDADEN

17.13-6314-2024 dlrec'a ABELLO.    con    C.C.     No.114410cO56
DESARROLLO        DEL        PROYECTODENOMINAD0FORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPOF!MEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-
Contr8taci6n 7 me§es

F'AOLA                     ANDREA
$26.250.COO

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO

2024

I)EI                VALLE TECNOLOGA     EN   LA   SECRETARIA
SECRETARIA   DE DE    0ESARROLLO     ECONOMICO    Y
DESARROLLOECONOMIC0     Y COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTO

COMPETITMDAD 17.13-6320-2024
clhocfa QUISOBONI         IMBACHl,conC.C.No.1151941592 DEL  EMPRENDIMIENT0  POR  MEDloDELPROGRAMAVAILEINNYLA

`hJ, CENERACION           DE           ESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-17.13-
Contrataci6n 2 meso3

ALEJANDRA            ROJAS
S a.000.000

PRESTACION           DE           SERVICIOS

2024

DEL                  VALLE PROFESIONALES   COMO   AB0GADA
SECRETARIA    DE EN            LA            SECRETARLA            DE
DESARROLLO DESARROLLO         ECON6MIC0         Y
ECONOMIC0       YCOMPETITIVIDAD

10781-2024 dirocta
CAt\lDIL,      con      .C.      No.1144172554 COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLLODELPROYECTODENOMINA00FORTALECIMIENTODEIASUNloADESECON6MICASDELVALIEDELCAUCA

G0BERNAcloN

1.310-
Contratacl6ndfrocfa 2 moses $  12.000.000

Pf`ESTACION           DE           SERVIC IOS

2024

DEL               VAILE PF`OFEsloNALES   COM0  AB0GADO
SECRETARIA   DE CON   MAGISTER   EN   DERECH0   ENA
DESARROLLOECONOMICO     Y

17.13-10782-
JOSE  DAVID CORRALESRODRIGU1144034679EZ. LA   SECRETAR        DE   DESARROLLOECON6MleoYCOMPETITIVIDADEN

COMPETITIVIDAD 2024 con C.C.  No. DESARROLLO        DEL        PROYECTODENOMINAD0FORTALECIMIENTODELA§llNIDADESECONOMICASDELVALLEDELCAUCA

ANALISIS  DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

I:ii5.alobaldepartlc!pacl6fiqGP}.Tasad.oclipiach{ro).Tin~dedesocupaclenqD)yTesadeeiiboalprd6n(TS)
Novlembr® (Z023.20ZJ)

TOP                     64.1

TO                         j  5`8`,3

63,7                            67 ,3                                66,7

TS              _   _--ur   L_  8;1 1 ,5 v-ch ~--                 7 ,A
•Vatactdriestedfro.camcotesisnificatha

FLnm: DANE. GEIH.
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E:Ti'a:todos

En  noviembre de 2024,  el desempleo se ubic6 en 8,2%,  una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales frente  al  mismo  mes  del  afio  pasado  cuando fue  de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pats.  Ia tasa  tambi6n
mejor6,  ubicandose  en  8,0°/o,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.  respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afro anterior

Administraci6n   ptlblica  y  defensa,   educaci6n  y  atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias   manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios   de   comida   fueron   las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupaci6n, persiste una importante
brecha  de  genero.  En  noviembre  de  2024,  Ia  tasa  de  desocupaci6n  para  las
mujeres fue del  10,3°/o,  mientras que para los hombres fue del 6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024, Ia tasa de desocupaci6n
jduevseon:'upt:cTopieTuvper:jiefnut:ro:aria:]!8::S.(3!,a4S%):jug:rdr::q:3,:Eraeya°rfrsetrt:::,:ta::

(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

(E]n4,C]Oo^i:avsjiF;v'j::nmcFon(Otr2:,%;;sBdu:adr:Smoac:g:CAf:ajuMV:tnr:pSo:jtoabnsae(Ti::o7o):nTunja

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por  sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la   administraci6n
ptlblica,  la defensa,  Ia educaci6n y la atenci6n de la salud humana fueron  las que
mas  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambien   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.  Sin  embargo,  sectores  como  la  construcci6n  registraron  una
perdida   de    146.000   empleos,   y   las   actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,   mientras   que   en   las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas, la ocupaci6n informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa par ciudades:

En  terminos  desestacionalizados,   la  tasa  de  desocupaci6n   nacional  preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%,  mejorando respecto al  10,0% registrado en
octubre  del  mismo  afio.  En  las  13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambi6n disminuy6,  pasando del  10,3% en  octubre al  9,6%
noviembre.  El informe tambi6n detall6 las ciudades con las tasas de desocupaci6n
mas  altas  y  mss  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  lider6  con  una tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0%)  y  Florencia

ttjs;%:.n:::3,:#;:m8°uc°apr::Sat:;:asAr:i:dade::OPC:,Tta':::;:5ao;a)myasM:aj:,i,nfuA:::
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023,  Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores  .
ambu]antes,  segt]n  el  Dane.  De  este  total,  mss  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a  j
cr6ditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %  I
opt6   por   instituciones   financieras   reguladas.    Este   dato   refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del  pals  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo  y  cantidad
de  unidades activas.  De  acuerdo con  la  isntituci6n,  Ios  ingresos  nominales  de  los
micronegocios  disminuyeron  un  5,2  %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n  con   el   mismo   periodo  del  aFio   anterior.   Ademas,   la   cantidad   de  ,I
micronegocios  activos  en  el  pals  se  redujo  un  2,0  %,  mientras  que  el  personal  I
ocupado  por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras evidencian  „

::opnaonmo,raarnfo:::?::n6eo,poa::i:g:t'esectoriquec.onstituyeunaparfeesencialdela.{r+

>    ANALISIS DE PREC|OS                  52    :
:``/

El   articulo   2.2.1.1.1.6.1    del   decreto`  1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,  deben   hacer  durante  .Ia  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer el  sector relativo  all obj6to  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
legal,  comercial financiera,  organizacional,  tecnica y analisis del  riesgo,  de igual forma
Colombia  compra  eficiente,  estableci6  la  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promoci6n de la competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.
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La   determinaci6n   del   perfil   del   posible   contratista   y   de   quien   lo   cumple   esta
relacionada con el conocimiento  previo de las condiciones academicas,  profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECONC)MICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  mss alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores promedios de contrataciones  anteriores,  el objeto contractual a desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  Ia  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar el futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asi  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  intema  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada por la circular intema No. 2024030373  del veintid6s (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

CTrfl(®gorr;i, I     Vt-lc.r<-cid.1
F39RE±{pLJoc*o ocurrlr .a*capclc.nalrtleTito}

IrnproEj2ibTa~ {puoclo ocurrli. ac.cifefonalmante)
PoBlblo touede octlrrlr ®n i &Lacual Qti.for rnornooto futurt>}
Ffrobabl8 tprobablomonte'] `J\     i,')va a -rrlr) r   ,,~-,      f.                             nd

Cast clorto (ocllrro or. la £gL`  E
pig`roria ap clrt=LpiSari_c'ias)

CATEGORiA DEL RIESGO

VALORACION  DEL RIESGO CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO

6Y7 ALTO
5 MEDIO

2.3Y4     - BAJO

VALORAC16N.DEL R[ESGO
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lMPACTO

CALIFICACICIN  CUALITATIVA

Obstrnye la

Dificulta  laejecucl.6iidel

Afecta la Obstruye la

ejpeecE:I:::ae,;:contrato demanerabaja. ejecucl6n ejecllci6n delcontrato

eJeoucl6n del Apljcarido del contrato sustancialmente contrato de

contrato de manera medidas sin alterar elbenefialo
pero aun asi

manera graveimposibilitando la

Iritrascendente mlnima8 sepiledelograr el
para lag pemlte laconsecilcl6n del consecuci6n del

Objetocontractual parte§ objeto contractilal objeto contractual

CALIFICAcloN MONETARIA

Log sobrecosto§ riorepresentanmagdel1%delvalordelcontrato Los sobrecosto§norepresentan
Genera unlmpactosobreel

lncremenfa el valor lmpacto §obre el
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Para constancia de lo anterior, se firma a los (Z3     ) dlas del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco (2025)
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