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ETAPA DE PLANEACION )
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de Ila Administracion
Departamental realizé6 el andlisis relativo al sector econdmico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 1o. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccion general de la economia estara a cargo del Estado. Este
intervendrd, por mandato de la ley, en la explotacién de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en la produccibn, distribucién, utilizacion y consumo de los
bienes, y en los servicios ptblicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucién
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competlitividad y el
desarrollo arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobemador seré agente del Presidente de la Reptblica para
el mantenimiento del orden publico y para la ejecucién de la politica econémica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y aclividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no
correspondan a la Nacién y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se madifica la misién

de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asl: “Impulsar, promover y fortalecer el

desarrollo econdémico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias
para la generacién de empleo y el desamollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 deil

|
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octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle,
quedando de la siguiente forma:

1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologfa e innovacién
en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODETI en representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 4. Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios, entidades del seclor privado y empresarios del
departamento del Valle def Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secretarfa, conforme a la delegacién oforgada por el Gobernador(a}l v las normas legales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacién de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de micro,
pequefias y medianas empresas, a través de asesoria, asistencia técnica, gestién, proyectos
productivos, promocién y capacitacién a los empresarios del Deparfamento del Valle del Cauca.
7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacién de barreras a la exportacion e impulsar el
frabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la
gestion y el proceso de marca regién como insfrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valfe del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas secloriales del departamento del Valle del
Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el
Departamenio de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economla
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestién de programas y proyecios de
inversion. 12. ldentificar y desarrolfar cluster, cadenas o sectores estralégicos en el deparfamento
del Valle del Cauca, de allo valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacién,
desarroflo y utifizacién de nuevas tecnologlas como elementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresarial del deparfamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los seclores productivos del deparfamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacién en alencién a la demanda de productos y servicios en el émbifo
nacional e infernacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccién de inversion en el departamento del
Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 16.

e e de todos |

Participar en los diferentes escenarios locales, temitoriales, nacionales e infernacionales que sean I
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de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrolfo econémico. 17. las demés
que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial”.

Asi mismo, se identificd la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuacién, requeridas desde la Subsecretaria para la
Internacionalizacion, a saber: 1. Brindar asistencia a la formulacién y desarrollo de
estrategias de internacionalizacién de las empresas del departamento del valle del cauca.
2. Apovyar la creacién y ejecucion de planes y programas de seguimiento y monitoreo al
desarrollo de los proyectos de la subsecretaria. 3. Apoyar la sistematizacion de los
procesos y proyectos de la subsecretaria. 4. Participar en la planeacion y desarrollo de
actividades y/o eventos que promuevan la internacionalizacion de las empresas
Vallecaucanas. 5. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia
del sistema de gestion de calidad MIPG. 6. Realizar actas e informes segiin delegacion
del supervisor del conirato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la
dependencia. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/fo Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobemacion del Valle. 8. Las demas que le sean asighadas por el supervisor del contrato
o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacion y Ordenaciéon del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacidn que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estraiégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversidn plblica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacién con actores del
ecosistema

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible

2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO .
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS!
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica y‘f
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de!
legalidad, formalizacién, competitividad y articulaciéon con actores del ecosistema,ii
y que cuenta con la siguiente cadena de valor: |

Plan de Desarrollo: Liderazgo que Transforma”( 2024-2027)

Pilar: Valle competitivo e innovador

Linea de Accién: 1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia 1écnica y seguimiento a las unidades econémicas
del valle de! cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y ariculacién con actores del ecosistema

Programa: 11. VallEmplea

Subprograma: 1100101 ValleINN + 2

Meta (s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas de! Departamento del Valle

del Cauca durante el periodo de gobiemo

Meta (s) de Preducto:

MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE . 5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO

DE GOBIERNO

PI37-102498 -

Proyecto:
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

Actividades del Proyecto Objeto de Ia
Contratacién

competitivo v de interacionalizacion.

Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial,

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econémicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
econdmicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacién de las unidades econémicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentaran la comercializacion, produccién y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econdmicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que estd cubriendo, se tiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializaciéon y la capacidad de crecimiento por la via de

mayores ingresos por ventas, de fal forma que se veran sentadas unas bases :

solidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y €l
empoderamiento de las unidades econémicas y productivas, generando un

impacto positivo en la economia local y en la autonomia de los empresarios y |
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emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestidén y su

capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacién:

Actor : 'lﬁlerég;;gExpectaﬁ\?a Posicién Cantribucién o Gestidn

(Gobernacion i (Bepeflclarlo

Alcaldia / Gomunlidad/ Capperante o

Grupo Soclal ./ entre | iOponents <o “@

olras) & ﬁ]% - Psrjudicado)

Mi Pymes lAumentar st productividad Beneficiario Aumentar la productividad y

y competitividad Contribuir a la economia de
la regidn.

Emprendedores Formalizarse ylegalizar  sus Beneficlario Formalizacién y legalidad de
productos para poder sus unidades productivas,
comercializarlos desarrollo econdmico para la

regidn

Comunidades étnlcas  |Aumentar la comercializacién ; Beneficlario Desamollo

del departamento de los productos de las comunidades
tnicas del sector rural del valle del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacién en areas
clave, como administracion, gerencia, marketing digital, gestidén financiera y
comercializacién, brindando a las unidades econémicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resuliadoe 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencién,
arrojando los siguientes logros:

1. Métricas de atencion a grupos de valor:

1.1 Clasificacién por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificacion: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusion social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resuitados antes expuestos, se resumen en la siguiente gréfica:
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87,8%

=Femenino =Masculino <LGBTIQ+

Fuentie: Baboracién propia.

1.2 Clasificacién por Etnia:

Logro: Se logrd brindar asistencia técnica a poblacién étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacién de sus necesidades de
formacién para la mejora de sus negocios. Justificacién: la atencion a esta !
diversidad de poblacidon se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos '
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan confribuir al aumento de sus
niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de denominacién de origen,
registros legales, entre ofros). La distribucién de la atencion estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%
poblacién indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3 Atencidén a poblacion vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas publicas que se encuentran
vigentes. De las 1.000 asistencias tecnicas brindadas con ruta de atencién
finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,

personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA). |
fie
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En esta medicion se enconird que el 63% de las 825, correspondi6é a personas
cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacién: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le
permitira a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de
formacion pertinentes en el marco de las politicas publicas vigentes, en pro del
mejoramiento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta las diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de
ideacion, fortalecimiento y financiacién), también como preparacién al acceso de
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacion
permite a los emprendedores acceder a beneficios como creditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generaciéon de Empleo

Logro: El programa apoyé a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacién: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacién de la economia local, creando fuentes de
frabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econdmico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 irabajadores).
Justificacion:; Este dato subraya el papel clave de las microempresas come motor
econdmico en la regién. Estas unidades econdomicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificacion de Sectores Econdmicos

Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnoldgico y construccion.
Justificacion: La diversificacidn sectorial muestra una gestion estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econémicas, lo que incrementa la
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resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
servicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucién
significativa al crecimiento econdmico de la region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:
Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en

areas rurales, con una representacién étnica que incluye mestizos (69.8%),i
afrocolombianos (19.1%) y otras comunidades. Justificacién: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacidn del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y
en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o
gjecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
{écnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacién
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulud, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEI en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, con indicacién del centro de desarrollo
empresarial en cuestién y los municipios que cubre, a saber:

CDEI Cali: Cali, Jamundi.

CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,

Riofrio, Tulua.

» CDEIl Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacarf, Yotoco, Restrepo,
San Pedro.

s CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

e CDEI Zarzal; Zarzal, E!l Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.

s CDEI Cartago: Cartago, Alcald, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, EI Cairo,

Obando, Ulloa, La Victoria.

i
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8. Avance financiero y fisico Plan _de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo gque
Transforma:

Ejecucién gastos de inversion

Proyscto PI37-102499
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024
. Pres. Apropiacién Total " Presup.
Aetividad il [A™0022090) gy | S0P | RPC | * | pages | ® | oisponitle
Asistir técnicamente a los
articutadores del
ecosistema empresarial, 0 144,000.000 | 144.000.000 |144.000,000{144.000.000| 100% |144.000.000| 100% 0
competitivoy de
intenacionalzacion.
Asistir iécnicaments las
tridades econdmicas en
el aprendizaie practico de
habifidades ds 0 208.980.000 | 208980000 [208980,000|206.980.000 100% |208.980.000 100% 0
planificacion fnanciera,
administrativay de
legalidad.
TOTAL 0 352.980.000 | 352.980.000 |352.980.000] 352.80.000 352.980.000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

Valor
Descripcién de Meta Proyectado | PG | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Dificultades o Gestiones
2024
Dificuliades: Dado que los proyectos que moviizan
11001 - FORMALEZAR 300 EMPRESAS esta meta iiciaron su fase de ejecucitn en el dtimo
DEL DEPARTAMENTO DELVALLE 0 w!l o 125 8o o trimesira del afio, los companentes de foxmakzacitn
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO se encuentran en proceso de desamolio y por el
DE GOBERND ésios se materializardn enlas préximas vigencias. Es
por ello que la meta es reprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

-]

MetaProducto | Ap.Definitiva | VrEjecutado “Pi‘;"' EI;‘;:;E“ 2024 | 2025 | Descripeién cualitativa
Fortalecimiento
empresarial: atencién en
los 106 CDEI
Articulacién con actores

Asistir tscricamente como Fundacién Carvajal
5300 unidades y Unlvalie ,
productivas del valle Mas de 500
del cavca, en temas | $352.980.000 | $352980000| 100% | 100% | 1000 | 1150 |SmPrendedores  y
de legalidad ylo empresarios fortalecu_dos
formalizacién duarte en g:;héln m]Dﬁmalm::era-
emprendimiernio-
el periodo de goblemo bonamiortas digitles
{contribucidn a
formalizacién y
competiiidad de las
unidades econémicas).
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Ap. vr % EJec. |Ejecuctén
Meta Prod _
eta Producto Definttiva| Ejecutado|  Ptal, Fisica 2024 | 2025 | Descripclén cualitativa
Beneficiar a 300
unidades econdmicas Est a ¢
del valle del cauca Sl meia no o
para que mejoren la recursos para la vigencia
comercializacién de 0 0 0% 0% 0 90 2254 ni para[a1 2025. Se
sus productos en el 8ra apaiancar con
mercz do, durante el ) recursos del balance.
cuatrienio
Ap, vr % Ejec. |Ejecucién :
Meta Producto , ipcid i
Definitiva Ejecutado|  Ptal, Fisica 2024 | 2025 | Descripcidn cualitativa
Realizar 150 mentorias
a unidades Esta a o
econémicas del valle meia o
del cauca para que recursos para la vigencia
incremenien su grado 0 0 0% 0% 0 22 12024 ni para 2025. Se
de maduez y espera apalancar con
competifvidad durarte recursos del balance.
el periodo de gobiemo

9. Servicios de Asistencia Téchica:

s ——

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

FECHA i
ID |1D CONTRATO EN SECOP II LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION VR Contrato
1|CO1.PCCNTR 6803421 hitps://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15| $ 8,000,000
2(CO1.PCCNTR.7092249 hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13584-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4,000.000
3| CO1.PCCNTR.7092446 hitps:/icommunity_secop.gov.co/Publici 1.310-17, 13-13585-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
4|CO1.PCCNTR.B803251 hitps:ffcommunity, secop.gov,co/Public/]1,310-17,13-10791-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
5|CO1.PCCNTR.6803322 hitps:/fcommunity,secop. gov.co/Public/{1.310-17, 13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 10.000.000
6|CO1.PCCNTR.7092447 hitps:community. secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5.000.000
7|CO1.PCCNTR.6803353 {hitps:icommunity, secap.gov.co/Public/j 1.310-17.12-10794-2024 2024-09-24) 202411-15[$ _ $.000.000
8|CO1.PCCNTR.7092450 Ihﬂps.‘Ilcommunity.5ecnp.gw.coiPub]]cl 1,310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
9|CO1.PCCNTR.7052451 hitps://community. secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31] $ 4,000,000
10]CO1.PCCNTR.6803333 hittps:/feommunity. secop.gov.eo/Public/11.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
11|CO1.PCCNTR.7032529 https://community, secop.gov.co/Public/]1.310-17, 13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31] § 5,000,000
12|CO1.PCCNTR.6910279 https:/ficommunity. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16, 2024-11-30} § §.000.000
13{C0O1.PCCNTR.7093771 https://eommunily. secop.gov.co/Public/| 1,310-17.13-13588-2024 2024-12-02) 2024-12-31{ $ 4.000.000
14{CO1.PCCNTR.6803356 hitps /fcommunity. secop.gov.ca/Public/]1,310-17.13-10752-2024 2024-09-24 2024-11-15 10.000.000
15]C0O1,PCCNTR, 7092453 hitps:/fcommunity. secop.gov.co/Public/{ 1,310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5,000.000
16]|C0O1.PCCNTR.6803136 hitps;//community.secop.gov.co/Public/}1,310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
17]C0O1,PCCNTR, 7092456 https://community.secop.gov.co/Public/{ 1,310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31] % 4.000.000
18]CO1L.PCCNTR.7092878 https://community. secop.gov.co/Public/| 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31) § 6.000.000
19]CO1.PCCNTR.6804516 https://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17, 13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 12,000.000
20[CO1.PCCNIR.7024217 hitps:/icommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31| $ 4,480.000
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#CONTRATO  |rEcHAINCIO| _ FECHA VR Contrato

ID |ID CONTRATO EN SECOP II LINK SECOP FINALIZACIGN

Z1|COT.PCCNIR 6303425 HipsTicommunity. 88c0p.gov.coPUDIICT| 1.310-17.13-10782-2024 | 2024-06-24 2024-11-75] §__12.000.000
22|1CO1.PCCNTR. 7092879 |https:ficommunity.secop.gov.ea/Public/{1.310-17.13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ §.000.000
23|07 PCCNTR 6604525 |ips-/icommunity.secop.gov.ealPublic/{1,310-17.13-10767.2024 | 2024-08-24 2094-11-35 § 8,000,000
24|CO1.PCONTR.7092530 | Rips:/icommunity.86cop.gov.colP UG/ 1.310-17.13- 136042024 |__ 2024-12.02 2024-1231] $ 4,000,000
25(CO1.PCONTR.6804627 _|Ripa:ficommunity.secop.gov.colPublics|1.310-17. 13107082024 | 2024-00-24 2024-19-15| §___8.000.000
26|CO1.PCCNTR.7052325 Ihltps:llcornmurﬂly.sacop.gav.corPubllcf 1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-21| § 4,000.000
27|CO1.PCCNTR.6804629 |https:ﬂcommunlty.sacap.gcv.canubllcf 1.310-17.13-10799-2024 2024-08-24 2024-11-15| § 12.000.000
28|CO1,PCCNTR.7092328 [h:tps:chommutﬂly.sacup.gcv.colFubllcf 1.310-17.13-13608-2024 2024-12-02| 2024-12-31| § 6.000.000
29|CO1.PCCNTR 6803137 |ips:/icommunily.secop.goveolPublicl|1.310-17. 13-10780-2024 | __ 2024-06-24 2024-11-15] § ___5,000.000
30|CO1,PCCNTR.7082234 [https:ﬂcommunity.secop.goucanubllcr 1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4,000,000
31|CO1.PCCNTR, 6803255 ]hltps:Iicommunilv.secop.gmr.cdl’uhﬂd 1.310-17.13-10783-2024 2024-08-24 2024-11-15| $ 8.000.000
32|CO1,PCCNTR. 7092329 | https:icommunity.secop.gov.ca/Publicfi 1.310-17.13-13608-2024 20241202 2024-12-31| $ 4.000.000
33|CO1.PCCNTR.6803128 lmtps:ﬂcommunlty.secop.gouchubllcf 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15| $ 8.000.000
34|CO1.PCCNTR. 7092331 ]Mtps:ﬂcomrnumty.sacop.gwculPubllcf 1.310-17.13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000
35|CO1.PCCNTR.GBO4716 |hltpsylcommumty.sacop.gwcoll’ubllcf 1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31| § 10.000.000
3B|COT.PCCNIR 6503431 Jhips:/icommunily. secop.gov.eolPUblc/|1.310-17.13-10785.5024 | 2024.09-24 2024-11-15| $__8.000.000
37|CO1.PCCNIR 7092332 |ipsHiicommunily. secop,gov.co/PUbIC/{1.310-17,13-13610-2024 | 2024-12-02 2024-12.31]§ _ 4.000.000
38|CO1.PCCNTR.6B03434 |https:lfcommunity.sacop.gouchubch 1.310-17.13-10786-2024 2024-05-24 2024-11-15| $ 10,000,000
39|CO1.PCCNTR 8804343 | Rips:/icommunity.5ecop.gov.coPublicl|1.310-17,13-10801.2024 | 2024-09.24 3024-11-30] §  12.000.000
40|CO1.PCCNIR. 7084255 | ips://communily. secop.gov.eo/PUblc/|1.310-17, 13-13623-2024 | 2024-12-02 202412315 4.000.000
41|CO1.PCCNTIR.6803437 hitps;//community.secop.gov.co/Publicf]1.310-17,13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15| $ 10,000,000
42|CO1.PCCNIR. 7093780 bitps:/fcommunity.5ecop.gov.colPUbIC/|1.510-17.13-13611-2024 | 2094-12:02 2024-12:31] §___ 5.000.000
43|CO1.PCCNTR.6804520 https:ficommunity. secop.gov.ico/Pubkic/] 1.310-17. 13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 10.000.000
44|CO1.PCCNTR.7093938 https:ffeammunity. secop.govico/Public/]1.310-17. 13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31] $ 5.000.000
45|COT.PCCNTR 6804715 hitps community_secop.gov.colPublic/|1.310-17.13-10803-2024 | 20240524 2024-11-15| §___8.000.600
46]CO1.PCCNTR.7093846 hitps://community.secop.gov.co/Public/}1.310-17.13-13613-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
47|CO1.PCCNTR 7034334 hiips ficommunity.5ecop.gov.colPUblc/|1.310-17.13-13624-2024 | 20241202 2024-12:01] § _2.500,000
48|CO1.PCCNTR.6803141 hitpsi/icommunity. secop. gov.co/Public/{1.310-17.13-10789-2024 2024-09-24 202412311 § 20,000,000
49|CO1.PCONTR 7093929 hiipsticommurity secop,govcalPublic/|1.010-17.13-13614-3004 | 20241202 202412.91] 5 5.000.000
50/C0O1,PCCNTR.6803369 hitps:f/community. secop. gov.eo/Publich] 1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15) $ 10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se prestd el servicio y el nimero de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencién

Municipio # de | Municipio # de | Municipio # de
emprendimient emprendimient emprendimie
0s 08 ntos

Cali 125 La Unidn 35 Zarzal 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6

Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3

Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2

Cariago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2

Guadalajara de Buga | 52 Florida 23 Caicedonia 2

Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima El Darién 1

TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexio del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el
desarrollo y adopcién de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacién en el desarrollo empresarial, resulto
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraciéon departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedid entonces con la actualizacion de la ruta de atencion,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacién del departamento, tomando en consideracién las
tendencias econdmicas y tecnologicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecio BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA vy el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cuaiificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Economico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucién de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la
necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR(A) PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

> Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo Servicios

Segmento Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Familia Producto

Normbre N Nombre Nombre 0 R
10 |Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificacidon o administracion de
gestion proyectos.
11 [Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacion de
humanos Personal
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> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tom6 como;
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del;|
17 de enero de 2024, maodificada por la circuiar interna No. 2024030373 del
veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a lal}
tabla de honorarios para la Contrataciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a’;
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacién que
se celebrara es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8000000). }1

!

]
Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos '

que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacaon de servicios, se establecidé que la:
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendrén las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Dos (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4000000. )

(

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de

2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los

servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad |j

14§}

b
1

&




Departamento del LN\ T 7 4
Valle del Cauca 3! paraiso
Gobarnacitn ‘ de todos
Secretarfa de Desarrolla ' d ‘\‘
Ecandémico y Compotitividad

estatal verifique la idoneidad o experiencia requerlda y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectua! diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacidon de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de confratacion:

' MOPALIDAD'DE:SELECCION DEIZCONTRATISTA, JUSTIFICACION Y.nFUNDAMENTOS JURiDICOS
NORMA no e DESCRIPCION -« :

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {(...) Son confratos des prestacién de
servicios los qua celsbren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funclonamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
activilades no puedan reallzarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ninglin caso eslos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones soclales y se celebrardn por el témine estrictamente
indispensable.

Numeral 3° del articulo 32 de [a Ley
80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades podran
Articulo 40 de la Ley 80 de 1983 celebrar los contralos y acuerdos gue permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

° DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h) Para la prestacién de servicios
Numeral 41 fggi’gg‘ggf delaLey profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos arlisticos
gue sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCICN DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de seiviclos profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar e!
cobjeto del contrato, siempre y cuando [a entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se {rate, En este caso, no
Asticulo 21126&2;;:2'31‘1;] Decreto es necesario que la entidad estatal haya obtenldo previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos pravios.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFl meiON Y PAGO DEABORTES AL SISTEMA GENERAL BE SEGURIDAD SOCIA
C NORMAT:: - ulin oy

DE LOS APORTES AL SlSTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ( ) El proponanta y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
Articulo 23 de laLey 1150 de 2007 | parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Famillar, cuando comesponda,
PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
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este 'artlculo debera acreditarse para la realizacién de cada bago derlvado del

contrato estatal,
El servidor ptiblico que sin fusta causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera

Articulo 2 de {a Ley 1562 de 2012

sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1,1.1,7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2213 Y 2.24.2.2.15
DEL DECRETC 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

TR e e R T

w:DESCREPCION P

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantfas no serdn
obligatorias en los confratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los conlralos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que
se rofiere esta ley, caso en ef cual comesponderd a la enfidad delerminar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza dsi objalo del contralo y a la forma
de pago, asi como en los demds que seflale el reglamento.

Arleulo 2.2,1,2,1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién dirscta la exigencia de
garanifas establocidas en la Seccidn 3, que comprende los arliculos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decrefo no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

s i NORMA

EE RO TRAS GONSIDERAGION

SRR Y AN TR sl

Articulo 5 de la Ley BO de 1993

be los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8,9y 10de laLey 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de 1993

De la Responsabilidad de los Conlratistas. Los confratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractusl en los
términos de la fey. Los consorcios y uniones femporales responderén por las
acciones y omisiones de sus integranfes, en los términos del articulo 7o. de esta
Ley.

Ley 584 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de Instrucciones del mansjo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberd entregar inventariada a
la Unidad de Gestién y Administracién las carpefas y documentacién que fenga a
su cargo en virfud def desarrolfo del objsto del presente contrato, entrega gtie
deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 do
2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contrataciéon de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada tino o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacion Académica
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2. Experiencia
3. Actividades a realizar
4, Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds
(22) de julic de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la
entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional vy la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y e! Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

Actividad | Tip | . = Requlsitos. --oi
_Eds: - | - o-l.. Estudiogs:| Experieficid2|z: sEstudioslitd )
Asesor 1 TP+MA | +60 MEPLR | Alternativa1 Alternativa1 | $9.000.0001 | $10.000.000
TP+E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesiona 1 TP+MA | +36 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
I TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesiona 2 TP+MA | +24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
| TP+ E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesiona 3 TP+MA | +12MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
[ TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesiona | 4 TP+E + 24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
| TP + 48 MEPLR
rrofeslona 5 TP 0 NIA N/A $ 3.500.001 $4.000.000
Tecnélogo 1 TFTG DEOA12 Alternativa 1 Alternativa1 | $ 3.000.0001 | $3.500.000
MEL 3 afios de ES +12 MEL
Técnico 1 TFT DEQA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 aiios de ES +12 MEL
Asistencia 1 T8 DEOAG Alternativa 1 Alternativa 1 NIA $2.500.000
| MEL NO TB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO; de igual forma existen casos especificos en los cuales,
dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las

17



Departamento del
Vdlle del Cauca
Gobernaclén

Secretarfc de Desarrallo
Econdmico y Compaetitividad

tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién: !

experiencia se tendra en cuenia lo siguiente: l

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacidn de constancias expedidas por la entidad’}
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objefo contractual, las cuales |
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

I

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y l
|

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera: ?

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica 7

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CliU) debe coincidir con las
actividades a ejecutar dentro del contrato. §

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

@O0 b

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generdles sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitirdn analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segtin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es [a de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado para los confratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

18!
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Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
I trim§sfre de gozfpr
Gréfico 7 Producto Interno Bruto de Bogota D.C, (PB)
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econémicas que mas coniribuyen a la dinamica del valor agregado
son;

« Administracién ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacidon
anual).

« Construccion crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual). "

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
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actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

 Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios | 1
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual). |
« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;’
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de |
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual). )
» Construccion crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion .

anual). j

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

- Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

» Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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1.1 Valor agregado por actividad econdmica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo

periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agriculiura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:

e v
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacién de minas y -
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras: {

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias§
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias!
manufactureras )
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. !

1.1.4 Suministro de elecfricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccidn crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecio al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de Ia
construccion decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,9% en su serie :
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre !
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inmediatamente anterior, el valor agregado de comerclo al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y mofocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el segundo frimestre de 2024pr, el valor agregado de informacion y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacién y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo frimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. .

1.1.9 Actividades inmobiliarias )

En el segundo trimesire de 2024pr, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trimesire inmediatamentie anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al ftrimesire inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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ndicede Préios 3] Corsiimidor (IPC)
'Septiembre 2024.

Grifico 1. [PC Varlaciones
Total Naclonal

Septinmbre 2023 - 2024

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,24% en
comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%). Educacion (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,29%) y por Ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

i e —

Alojamiento, agua, elecfricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de

vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas |

1

alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles, :
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%), !

Informacién y comunicacion (0,02%) y por Uitimo, Recreacion y cultura (-0,26%)
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacién, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacién con agosto de 2024, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacién preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicic a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacion secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%)}, arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).
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Cuadro 2. IPC Variacién ¥ contribuciSn mensual

Por principales subclases
Septiembrae 2024 :
> B b b  Afiartarbi i ucién Punios

L cswdma  Vekdkgy, T eetDe |
Fitdas frescas 2. G l {
Artiando Erpuiado 058 o7 .
Artlando sfoctive 057 005 W
Educacin preescolar y basica prireria 271 0
Comidas an asisblacinianios da servicks ala mesa v adoservico o5t 0,04
Educacién sacundariy 365 0,04
Transportn ascobr 387 01
Chocolatay produsctos @ base de chocolata a0 00t 2
“Transparia da mmymmmtmummumoaw) 832 -0.01 I
Coridas preparadas fusra dal hagar para constmo nmediato 033 0,01 |

H

Fuente: DANE, IPC. “

Nota: La d:ferenda enlasumade iasvanables abedece al snstema de aprox:mad’ﬁn enel nfvd de di’gxtos trabafados en el indice.

S e R et e g 1

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA ﬁ

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
denerales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, fecnélogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelanté en el proceso de contratacién en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 coniratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 contratos de ‘
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para ejecutar actividades

de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a |

|
]
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relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacién histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:

PRESTACIGN DE  SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
GOBERNAGION SECRETARIA DE DESARROLLO
DEL VALLE | 4 oo ECONOMICOYCDMEETITMDA% EN
SECRETARIA DE | 1 Contratacién JORGE OLMEDO ORTIZ DESARROLLO DEL PROYECT
DESARROLLO | 1214 directa 2 (Messs) | inpar 6,600,000 COP | EoRTALECIMIENTO DEL | 2023
ECONOMICO v | 03782023 EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
COMPETITIVIDAD FROGRAMA VALLE INN ¥ IA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PREGTACION _DE  SERVIGIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA Y  NEGOCIADOR
DEL VALLE INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
SECRETARIA DE GERENCIA  FINANCIERA Y
DESARROLLO MAGISTER EN GESTION PUBLICA
ECONOMICO Y | 1.330- Contratacitn ] EN LA  SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD | 12.44- [ Con 4(Mases) | RAUL ARIAS BAQUERO | 15400000 | DESARROLLO  ECONGMICO Y { 2023
04162003 | 9P COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE OEL
CAUCA
PRESTACIGN DE _ SERVIGIOS
PROFESIONALES COMO
CONTADOR FUBLCO EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE DESARROLLO
DEL vaLLE ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD EN
SECRETARIA DE | 1.330- . DESARROLLO DEL PROYECTO
DESARROLLO | 12.14- Conlratacn | o (Meses) | ey ey OO AEZ | oooso | FORTALECIMIENTO DEL | 2022
ECONOMICO Y | 01382022 | 9¥® it EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
COMPETITVIDAD DEL CAUCA POR MEDIC DEL
FROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ABOGADO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
B ERN Ao = DESARROLLO  ECONGMICO Y
SECRETARIA DE | 1.330- Contrataci HEIDER  LEONARDO oL PRONECTD FORTAL BRI
p ontratacién L PROYECTO FORTALECIMIENTO
D onaasny | 12120274 | directa 3 (Mases) | pp ) AN OSPINA 16.500000 | ber  EMPRENDIMIENTC EN  EL | 2023
2022 VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
COMPETITIVIDAD
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
FRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES GOMO ASESOR
GOBERNACION EN LA  SECRETARIA  DE
DEL vaLLe DESARROLLO E?‘ONOMICO Y
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO
DESARROLLO | 119" | Contratacién | 4 1oen | Toumi o og b | $30800000 | PEL_ PROYECTO  DENOMINADO | 004
economico v | 1713 | directa ; T g oo C.C. No. | $30.800. FORTALECIHMIENTO BEL
COMPETITIVIDAD 144,132, EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL.
PROGRAMA VALLE INN Y LA
I GENERACION DE  ESPACIOS
; INTERAGTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
GOBERNACION PROFESIOMAL EN FINANZAS Y
DEL VALLE NEGOCIOS  INTERNACIONALES
SR °E SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
DESARR DE
ECONOMICO v | 1312 Contratacién [ , | DAMIELA M‘g},NTEOS‘f:' $24000000 | DESARROLLO  ECONOMICO ¥ | 0o,
coMPETIIVIDAD | 712 | dirocta R o, 1 e -000. COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
-G, No. DEL PROYEGTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
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INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA |
GOBERNACION PRESTACION OE SERVICIOS COMO
DEL VALLE PROFESIONAL EN MERCADEO Y
SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES CON
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
ECONOMICO ¥ NEGOCIOS DIGITALES EN LA
OMPETITIVIDAD SECRETARIA DE DESARROLLO
1.310- . LINA ISABEL CHAUX
1743 Sonlatacién {7 oc0s | ABELLO, con C.C. No. | 530000000 | ECONOMICO ¥ COMPETTIVIDADEN | 555,
S o4 | diecta o DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS i
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL |
CAUCA }
GOBERNAGION PRESTACION DE SERVICICS COMO !
DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA .
SECRETARA DE DE DESARROLLO ECONOMICO Y |
ECONOWCD- v | 3310- s PAOLA  ANDREA BEL PROYECTO FORTAL ECIENT o |
v |k Contretacisn DEL
COMPETITIVIDAD g'z‘oefzoz‘s directa 7 meses Su‘f]'gog%':' 115“1“&:‘2;‘;- §26.250000 | e EMPRENDIMIENTO POR MEDID | 2024
-C. No. DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
N GENERACION DE  ESPACIOS
: INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GOBERNACION PRESTACION ~ OE ~ SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADA
SECRETARIA DE | , 400 EN LA  SECRETARIA  OE
DESARROLLO | 1:318- Contratacién ALEJANDRA  ROJAS DESARROLLO  ECONGMICO Y
Economico v | 1748 | Contr 2meses | CANDIL, con .C. Mo, |$B000000 | COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO | 2024
COMPETITIVIDAD | 1078 1144172554 DEL PROYECTO DENCMINADO
FORTALECIMIENTC  DE  LAS
UNIDADES  ECONGMIGAS  DEL
VALLE DEL CAUGA
GOBERNACION PRESTACION  DE  SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADO
SECRETARIA DE | 4 .0 CON MAGISTER EN DERECHO EN |
DESARROLLO | 1979 —— JOSE DAVID CORRALES LA SECRETARIA DE DESARROLLO
Economico v [ 1715 | Cont 2meses | RODRIGU1144034679EZ, | $12.000000 | ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD EN | 2024 |
COMPETITMDAD | 078 con C.C. No. DESARROLLC DEL PROYECTO |
DENOMINADO FORTALECIMIENTO |
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS i
DEL VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA i
Total, nacional mensual ‘

3
Tasa global de participacién (TGP), Tasa da ocupacién (TO), Tasa da desocupacién (TD) y Tasa da subocupacisn (TS) :L
Noviembro (2023-2024) ' /!

Total Nacional

Tasas (%)
Noviemb;'é 2023 gﬂovieminnre 2024% Noviembre 2023 Noviembre 2024
TGP 64,1 ) 63,7 673 66,7
TO 1 58,3 58,5 . 61,4 61,4
87
TS TTTUTEA 7.9

* Variacidn estadisticamente significativa.
Fuentw: DANE GEIH.
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubicé en 8,2%, una variacion significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa también
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccién de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administracién ptblica y defensa, educacion y atencidon de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacién, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre movil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacion
juvenil también presentd variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacién juvenil fueron Quibdé (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacién juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores econdmicos y ocupacion informal:

Por sectores econdémicos, las actividades relacionadas con la administracion
publica, la defensa, la educacidn y la atencion de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con aportes de 0,6 p.p. ¥y 0,5 p.p.,
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccion registraron una
perdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacién informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcién de ocupacion informal aumenté en 0,4 punfos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y areas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacién informal mostré una disminucién de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacion desestacionalizada y comparativa por ciudades: ,
]
En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacion nacional prellmlnari
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa|
desestacionalizada también disminuyé, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% enil
noviembre. El informe también detalld las ciudades con las tasas de desocupacic’mfi
mas altas y mas bajas en el trimestre moévil de septiembre-noviembre de 2024.
Quibdd liderd con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacha (14, 0%) y Florencia
(13,2%). En el exiremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area .
Metropolitana (7,4%). '

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registré la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores °
ambulantes, segtin el Dane. De este total, mas de la mitad (57,9 %) recurridé a
créditos informales conocidos como “gota a gota®”, mientras que solo el 25,6 % |
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econdmica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pais enfrentaron una significativa confraccién en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucién, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal |
ocupado por estas unidades econémicas cayé un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector que constituye una parte esencial de la | ‘
economia informal en Colombia’ o j :
> ANALISIS DE PRECIOS 3 ’

!

P2

J

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objéto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo :
de la profesion. 5

I
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, presiados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular intema No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contratacidn de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Cateporiz 1 Valoracicn

Flam ARPpuade octreir
excmclonalmenm)

Improbable {puede ocurric
ocskiorairente)

Posible (buede ocurrir en:
cualguier momento futuro)

Probable (probablemente

Fechebifad

va a ocinriry

Casl clerto (ocurre en a ¥ S
mayoria de cimcunstancias) ' ’“"33?&“ E

CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO
6Y7 ALTO
5 MEDIO
- 23Y4 - o BAJO

VALORACION DEL RIESGO
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IMPACTO
Dificulta la
ejecucién del Obstruye la i
contrato de Afecta la ejecucin del Perturbala 1,
ejecucion ejecucion del:
Obstruye la manera baja. del contrato contrato contrato de
CALIFICACION CUALITATIVA elecucicn del Aplicando | g olterare |  SUStnCialmente
. manera grave
contrate de manera medidas pero aun asi . o
. - beneficlo imposibilitando la
intrascendente minimas se permite la :
para las consecucién del
puede fograr el artes consecucitn del obisto contractual
objeto P objeto contractual )
contractual
Genera un
Los sobrecostos impacto
rléoieizzrl‘;?rﬁgi 321 no representan sobre el Incrementa el valor Impacto sobre el
CALIFICACION MONETARIA ]‘JW del valor del més del 5% del valor del del contrato entre el | valor del contrato
° contralo. valor del contrato 15% y el 30% en mas del 30%
contrato entre el 5% ‘
y el 15% ;
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
CATEGORIA VALORACION r P 3
RARO 1
(Excepcionalmente
IMPROBABLE 2
(Ocasionalmente)
POSIBLE(Cualquier 3
momento futuro)
PROBABLE 4
(Probablemente va
ocurrir)
CASI CIERTO 5
{Mayorfa de las
circunstancias)
MATRIZ DE RIESGO: |
Aparfr de
, lajrma del | Seguimien
ESEAE-T B o Abcacinen la Riesgo Plan do Rlesgo actide | del De
4 (% I g ah;racb; b?::la e]ec:cgn @ |8 [2 fs | iconrammnl CEREE 1t 2 IO fconiale], SR | e | benegin
) = creen conra s delconrrab
- fiquidacion 1
Verticacion del !f
cumplmien i
de las '
. O I P +| obigasiones . b
cankachiales. .
, i Aparfr de
g = t‘;”;‘:ﬂf&b DEP‘:':T:“"" la s del | Seguirient
=] o}l s . . .
s 2|6 % B doms ncurplienb detly 1, |5 1ReS00) oonag | gravedad |1 [2 |3 [R*%°[No |conratne ..“F":“ del | Mensual
= B |obiacones contaty Bap oar actones Bajo Tnicio, hasta | supervisor
w) &0 ig‘ su del canrab
surgidas. correcivas, siquidacion
rodikar,
frmnar o
decretar la
caducidad del
conrab
. A parfr de
Delsientr . Monitreo la irma ded | Seguiviend
g s1E X Akciacion en la . .
SR, de a Riasgo ach de del -
prestaciondel | . . Riesgo constant 0 D
] ;% E a E oo epc:msn dl [1 {3 |4 B Conraliste eecucion del 1 {2 B NO |Contaant| .  hasta| supervisor Diario
- e L conta. s | delcontan
Tiquicacion

|
1
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Para constancia de lo anterior, se firma a los (2 3 ) dias del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco (2025)
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